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Ocenianie

Ocenianie (ang. assessment) jest kryterialnym wyznaczaniem rezultatu okreslonych oddziatywan lub stanu
obiektow poddanych ocenie poprzez rdéznorodne procedury, polegajace glownie na: sprawdzaniu
spelniania progow wymagan, pordwnywaniu osigganych efektéw wzgledem oczekiwan, réznicowaniu
jednostek, grup, wytworéw, proceséw badz szacowaniu jakosci projektéw, programow, tresci, celow

i srodkow!lL],

Najbardziej znane jest ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w formie wystawianych ocen za postepy w
opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w Podstawie programowej ksztafcenia i w szkolnych

programach nauczanial?/,
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Rodzaje oceniania

ze wzgledu na strategie

= predyktywne - prognozujgce wartos¢ zaplanowanego procesu lub ocene predyspozycji
kandydata (np. rozmowa kwalifikacyjna),

= autentyczne - diagnozujgce dyspozycje podmiotu funkcjonujacego w rzeczywistym
Srodowisku pracy (np. praktyka zawodowa),

= formatywne - ksztattujgce, prowadzone systematycznie w toku zachodzgcych proceséw

umozliwia optymalizacje oddziatywan,

= deskryptywne - podsumowujgce, tworzone po zakohczeniu proceséw w formie
szczegO6towych opiséw, sprawozdan i wnioskéw;


https://pl.wikipedia.org/wiki/Ang.
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ocenianie_kszta%C5%82tuj%C4%85ce

ze wzgledu na moment oceniania

= natychmiastowe - ocenianie w dziataniu jest integralnym elementem zwtaszcza

stacjonarnych zajec praktycznych,

= odroczone - jest nieodzownym elementem mieszanej formy edukaciji stacjonarnej i zdalnej

(b-learning!3l),

= dystansowe - jest kwintesencja w badaniu catosciowych efektow edukacji wszechobecnej

(u-learningl4ly;

ze wzgledu na kryteria

= Qcenianie sprawdzajgce,
= Qocenianie rGznicujace,

= Qcenianie wartosciujace,
= Ocenianie zatwierdzajace.

Charakterystyka metod kryterialnych

Ocenianie sprawdzajace

Jest to powszechnie znany, najczeSciej stosowany w szkolnictwie sposob
oceniania. Istotg jest sprawdzenie, czy i na jakim poziomie wykonane zostaty
wyznaczone zadania. Przyjmuje sie pewne przedzialy procentowe, punktowe
lub jakoSciowe, wyznaczajace ocene. Takze sama ocena moze by¢ wyrazona
liczba lub nazwa okres$lajaca poziom wyniku.

Przyktadami zaawansowanej strategii oceniania sprawdzajacego sa egzaminy
zewnetrzne. Dla zapewnienia trafnosci oceniania tworzy sie Kklucze
poprawnych rozwiagzan i punktacji. Egzaminatorzy przechodza szkolenia z
wiasciwej interpretacji tych kluczy.
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Z gory wytyczone cele lub efekty sa podlozem standardow wymagan, ktére musza by¢ spelione na
okreslonych poziomach. Problemem w przypadku zadan jakoSciowych jest sprecyzowanie, jakimi

wlasciwos$ciami majq sie r6zni¢ kolejne poziomy.

Ocenianie réznicujgce

Istotg strategii jest sytuowanie wynikéw jednostek wzgledem zréznicowanych wynikéw ogéhi. Do tego

potrzebne sg rezultaty innych osob, uzyskane z wykonania tych samych zadan.

Przykladowo — po egzaminie 8-klasistow gromadzi sie¢ wyniki wszystkich uczniow w Polsce. Nastepnie
przypadki dzieli sie na grupy o licznosciach wynikajacych z normalizacji rozkladu. Kazdej grupie
przypisuje sie ocene okreslajaca uzyskany rezultat (niski, sredni, wysoki). Zaleznie od trudnosci zadan,

punktowe progi podzialu na grupy sa zmienne. Polowa mozliwych punktow moze raz da¢ wynik Sredni, a

innym razem ponizej Sredni.



Kryteria empiryczne

Na podstawie licznych wynikéw wyznaczane s standardy osiggniec
mozliwych do uzyskania w danej sytuacji zadaniowej. Taki spos6b budowy
kryteriow sytuowania wynikéw na tle realnych osiggnie¢ ogétu badanych jest
trafng podstawq oceniania.

Ocenianie wartoSciujace

W tej strategii najistotniejsze jest wyznaczenie norm, ktére stajg sie
poziomami odniesienia. Stuza one do wartoSciowania procesow, wytworow,
wiasciwosci badz cech grup lub oséb. Wypowiedzi ogotu badanych wobec
kwestii badawczych wytyczaja wartos¢ oczekiwang. Do poziomu tej wartoSci
bazowej przyrownuje sie rezultaty prob lokalnych.

Przykladem zastosowania moze by¢ normalizacja skal psychometrycznych. Z
badan dlugofalowych kumuluje sie wyniki zebrane zunifikowanym
kwestionariuszem. W miare gromadzenia danych ustala sie coraz trafniejsze
normy skalujace to narzedzie.

Kryteria normatywne
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Kryteria normatywne

Z licznych obserwacji wyznaczane sa standardy oczekiwan, bedace normami spoteczno-kulturowymi w
danym okresie rozwoju. Ustalane sa poziomy norm a takze to, czy oceniana tres¢, cecha lub zjawisko jest

wartoscig dla podmiotéw edukacji.

Ocenianie zatwierdzajace

W tej strategii gromadzi sie i analizuje informacje potrzebne do podjecia
rozstrzygajacej decyzji. Decyzja dotyczy przyjecia lub odrzucenia,
zaopiniowania pozytywnego lub negatywnego, itp. Ocenianie to ma wiele
form, np.: egzaminowanie, promowanie, recenzowanie, nagradzanie...
Kryteria moga by¢ mniej lub bardziej doprecyzowane, lecz decyzjq jest tylko
TAK / NIE.

Przykladem sztywnego kryterium jest minimum procentowe wymagane do
zdania matury. Elastyczne kryteria stosuje sie¢ w rekrutacji na studia, zaleznie
od liczby miejsc. Z kolei egzaminy ustne sg zawsze oparte na subiektywnych
ocenach egzaminatora.

Kryteria eksperckie
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Kryteria eksperckie

Obierany jest pewien prog decyzyjny — jesli jakis wskaznik nie spelnia wymogow minimum, ocena calosci
jest negatywna. Wyrazane przez decydentéw standardy zalecen sq autorytarne, czesto artykulowane post

factum jako uzasadnienie decyzji[”.

Zobacz tez

= Szkolna skala ocen
= Skala ocen ECTS


https://pl.wikipedia.org/wiki/Szkolna_skala_ocen
https://pl.wikipedia.org/wiki/Skala_ocen_ECTS
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