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ajecia szkolne, w tym takze pozalekcyjne, podlegaja obowigzkom nadzoru

pedagogicznego i sprawdzania jako$ci ksztalcenia. Ze wzgledu na specyfike

realizacji kot zainteresowan infotechnicznych szczegélng role wyznacza sie
wewnetrznej ocenie i ewaluacji takich zaje¢. Wskazanie adekwatnych, zintegrowanych,
wystandaryzowanych procedur kontrolnych i formatywnych jest istotnym elementem
wdrazania innowacyjnego Programu nauczania-uczenia sie. Program ma forme opiséw
imaterialéw dydaktycznych, na podstawie ktérych prowadzacy kota Trenerzy staraja
sie realizowaé autorskie koncepcje. Warto$¢ w takim przypadku stanowia nie same
tresci, lecz autentyczna funkcjonalnoé¢ wdrazanej Strategii w praktyce: prawidtowa
interpretacja zapiséw, trafno$¢ metod oddzialywan, skuteczna realizacja wyzna-
czanych zadan, jakos¢ rezultatéw obserwowanych bezposrednio i efektéw miekkich
wyznaczanych posrednio. Do oszacowania tak rozumianej funkcjonalnosci edukacyjnej
stuza rozmaite procedury oceniania i ewaluacji. Procedury te po czesci maja elementy
podobne (eksploracja danych, interpretacja i wnioskowanie), lecz ich ré6znorodnos¢
utrudnia jednoznaczne zdefiniowanie specyfiki tych dwéch odmiennych kategorii.

Ocenianie od ewaluacji nalezy wiec rozrézniac¢ na podstawie takich

elementéw, ktére w danej kategorii dominuja:

» Ocenianie jest przede wszystkim kryterialnym wyznaczaniem stanu
rezultatéw poprzez réznorodne planowe lub dorazne procedury,
polegajace gléwnie na sprawdzaniu spelniania progéw wymagan,
warto$ciowaniu osigganych efektéw wzgledem oczekiwan, réznico-
waniu jednostek, grup, wytworéw, proceséw badz szacowaniu jakosci
projektéw, programéw, tresci, celéw i srodkéw.
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Ewaluacja w edukacji
to wartosciowanie

M

Ewaluacja jest przede wszystkim relatywnym wartosciowaniem
kontekstowym w procesie calo§ciowego ujmowania zjawisk, prowa-
dzacym do diagnozowania jakos$ci, wyszczeg6lniania wlasciwosci
i zaleznosci, doskonalenia oddzialywan i formowania przemian
na podstawie wzglednych interpretacji wielu danych zrédtowych

procesow stuzace ich oraz dlugodystansowych badan i analiz. Kryteria warto$ciowania

ulepszaniu. wynikajg z zalozen strategii edukacyjnej i norm populacyjnych, a nie

z zalozen ewaluatora.
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W1aczanie innowacji pedagogicznych do zaje¢ szkolnych reguluja stosowne rozpo-
rzadzenia. Warto tu podkresli¢, ze Strategia edukacyjna SWOI przeszta kompleksowe
procedury trzyletniego testowania, monitorowania, oceniania, optymalizacji, ewaluacji
iwalidacji, nieodzowne przed jej upowszechnieniem w systemie o$wiaty. Dzieki temu
czynno$ci wdrozenia tej innowacji do szkét zredukowane sg do kwestii formalnych.
Walory merytoryczne niniejszego Programu zostaly bowiem w pelni zweryfikowane
empirycznie i potwierdzone w procesie instytucjonalnej walidacji.

» Walidacja programu nauczania-uczenia sie jest eksperckim za-
twierdzeniem wartosci edukacyjnej, tj.: zasadnosci jego wdrazania,
stusznosci i realno$ci wyznaczonych celéw, prawidlowosci zatozen

Walidacja programu to
legalizacja spetniania

dydaktycznych i metodycznych, przydatnosci tresci i odpowiedniosci standardéw jakoscio-

dla uczniéw, adekwatnosci zalecanych form i srodkéw oraz trafnosci wych.
prognozowania i sprawdzania efektéw.

Pozostawiajgc ekspertom i recenzentom opiniowanie co do warto$ci opublikowa-
nych materialéw, w tym rozdziale przedstawiamy nauczycielom wybrane, najbardziej
przydatne strategie oceniania funkcjonalnosci Programu w praktycznym dziataniu
oraz jedna z metod ewaluacji efektéw.

Strategie i podmiotowosé w ocenianiu

Nauczyciele maja tak silnie zakorzeniong potrzebe oceniania, ze czynia to nieustannie,
niemal bezwiednie. Cecha ta sprzyja niezbednemu przy realizacji két zainteresowan
adaptacyjnemu stylowi prowadzenia zajeé, tj. dynamicznemu dopasowywaniu tresci, metod
itoku zaje¢ do sytuacji. Takie ocenianie ad hoc ma charakter niesformalizowany i stuzy
przede wszystkim celom doraznym. Ma ono jednak takze olbrzymie znaczenie w formo-
waniu umiejetnoéci nauczycielskich, opartych na wyéwiczeniu gotowych skryptéw trafnej
reakcji i oddziatywan adekwatnych do zdarzen. Efektami sa trwale, pozyteczne $lady
w strukturach umystu 0séb prowadzacych zajecia, jednakze na potrzeby sprawdzania
i dokumentowania jakosci zaje¢ konieczne jest réwniez planowe ocenianie formalne.

W kompleksowym planowaniu oceniania i ewaluacji kluczowe s3: cele (po co?), pod-
mioty (kto?), zjawiska (co?), zagadnienia (jakie kwestie?), plany (jaki zasieg?), terminy
(kiedy?), metody (jak?) oraz kryteria (na podstawie czego?). Wszystkie te elementy
s3 ze sobg $cisle powigzane, totez na potrzeby osiggania ogélnego celu, jaki jest np.
sprawdzanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia na kotach zainteresowan, réwnoczesnie
uwzglednia¢ nalezy cato$¢ metodologiczna:

» kto lub co ma by¢ obiektem oceny oraz kto bedzie wartosciowat i dla kogo
formulowal wnioski;

» jakie komponenty, cechy, stany, procesy i efekty beda badane i pod katem
jakich probleméw;

» ile grup, jak licznych, z jakich srodowisk, gdzie i jak czesto bedzie poddawa-
nych badaniom;
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» jakimi technikamiinarzedziami zbierze sie dane oraz do jakich norm odno-

szone beda rezultaty.

Jakkolwiek realizacja tak ztozonej metodologii wymaga kompleksowego zaplano-
wania i docelowo ujecia zbiorczego, to jednak na potrzeby praktyki przydatny jest
podzial na zadania elementarne. Przykladem moze by¢ rozréznienie ze wzgledu na

moment oceniania czy warto$ciowania:

» natychmiastowe, bezposrednie ocenianie na zajeciach percepcji tresci i prawi-

dtowosci wykonywania zadan oraz stopnia samodzielnos$ci uczniéw i partycypacji

w pracach zespotowych.

» odroczone, dokonywane po cyklu zaje¢ warto$ciowanie calosciowego dorobku

uczniéw i indywidualnych osiggnie¢ udokumentowanych w e-Portfolio lub zdepo-

nowanych w e-Repozytorium.

» dystansowe, posrednie wartosciowanie efektéw na podstawie zmian postaw,

$wiadomosci i cech wolicjonalnych, jakie udato sie wywotaé u uczniéw wskutek

oddziatywan strategia edukacyjna.

Ocenianie natychmiasto-
we jest integralnym ele-
mentem stacjonarnych
zajec praktycznych.

Ocenianie odroczone jest
nieodzownym elemen-
tem mieszanej formy

edukacji (b-learningu).

» Ocenianie natychmiastowe ma szczegdlne znaczenie ze wzgledu

M

na specyfike kompetencji infotechnicznych. Otéz w programowaniu
ikonstruowaniu najwazniejsze sg umiejetnos$ci praktyczne oraz tzw.
,wiedza milczaca”, wspierajaca myslenie abstrakcyjne. Zwlaszcza po-
czatkujacy adepci IT nie s3 w stanie stownie przedstawi¢ swe koncepcje
iosiggniecia, mimo ze prawidtowo wykonuja zadania. Bezposrednio
na podstawie ich dziatan zaobserwowad mozna to, iz nabywaja poza-
dane dyspozycje zawodowe, wiedze know how (jak wykona¢) i wiedze
techne (zdolno$¢ wykonania), lecz nie potrafia tego wyrazié. Wiasnie
ta bariera jezykowa jest przyczyna niskiej zdawalnosci egzaminéw na
tytul zawodowy technika informatyka czy elektronika. Tam bowiem
oceniane jest sprawozdanie z dziatan, a nie sam rezultat wykonanych
prawidlowo prac. Natomiast na kotach infotechnicznych dochodzenie
do rezultatu i dziatajaca implementacja jest wprost miara sukcesu,
widoczna i odczuwanga emocjonalnie przez wykonawce dzieta. A sukces
na poczatku drogi jest silng motywacjg i warunkiem edukacyjnego
zaangazowania ucznia w te tak trudna dziedzine techniki.

Ocenianie odroczone dorobku uczestnikéw kot zainteresowan IT jest
konieczne z tego powodu, ze czes$é rozszerzonych zadan implementa-
cyjnych uczniowie majg wykonywac poza szkola, w czasie pomiedzy
cotygodniowymi zajeciami stacjonarnymi. S3 to zadania dodatkowe,
wymagajace wiekszego nakladu pracy w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji. Ocena jest wiec mozliwa dopiero po zakoriczeniu prac.
Ponadto — mimo braku u uczniéw takich nawykéw — wlasnie na kotach
formowana jest umiejetno$¢ dokumentowania osiggnie¢ w osobistym
e-Portfolio. Jest to proces dtugotrwaly, lecz konieczny ze wzgledu na
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role jezyka i dokumentacji w sSrodowisku programistéw. Dopracowanie komentarzy
kodéw zrédtowych badz opisanie tego, co jest dorobkiem, wymaga dtuzszego czasu
niz dostepny na kotach, stad ocenianie takze musi by¢ odroczone. Warto w tym
miejscu zwrdcié¢ uwage, ze tacznie ocenianie natychmiastowe i odroczone jest w tym
przypadku ocenianiem rzeczywistym. Polega ono na ocenie realizacji przez uczniéw
zadan wprawdzie prostszych, ale takiego rodzaju, jakie w pracy zawodowej wykonuja
programisci i mechatronicy. Tak samo tworza oni implementacje, opisuja je, archiwi-
zujg i udostepniajg pod ocene zewnetrzng.

» Ocenianie dystansowe wymaga poréwnania stanéw na poczatku

i na konicu procesu. Jest ono najtrafniejszym sposobem warto- -
Ocenianie dystansowe

$ciowania efektywno$ci dziatan edukacyjnych. Do tego konieczne jest kwintesendja

s3 badania panelowe, polegajace na dwukrotnych pomiarach tym w badaniu catosciowych
samym narzedziem, tych samych grup uczniéw w odstepie czasu :_*felktéw'edu?acji
u-learningu

trwania pelnego cyklu zaje¢. Uzupelniajaca forma oceniania dy-
stansowego sa tzw. szeregi czasowe, kiedy to bada sie i poréwnuje
w kolejnych latach inne grupy z tej samej populacji, poddawane
analogicznemu procesowi edukacyjnemu. Kola zainteresowan w danej szkole sg
nieliczne, a uczniowie silnie zréznicowani, dlatego poréwnywanie rezultatéw
kolejnych rocznikéw prowadzonych przez tego samego trenera jest najwlasciwsza
przestanka do rzetelnego oceniania jakosci i doskonalenia zajeé. Bledem bytoby
jednak mierzenie efektéw kot zainteresowan za pomoca tradycyjnych testéw dy-
daktycznych. W dziedzinie infotechniki zasoby wiedzy specjalistycznej zmieniaja
sie tak gwaltownie, ze zaciera sie tu sens wiedzy pewnej (episteme), a kluczowe
znaczenie nabiera ksztaltowanie u mtodych adeptéw niedocenianej w oswiacie
wiedzy ukierunkowujacej (phronesis), tj. madrosci praktycznej, roztropnosci,
racjonalnosci, sztuki samodoskonalenia i §wiadomych wyboréw. Do pomiaru
efektéw formowania takich kompetencji uzywa sie testéw psychometrycznych.
I coraz czesciej cechy te sg weryfikowane przy zatrudnianiu pracownikoéw.

Drugim przyktadem rozcztonkowania ztozonej metodologii oceniania i ewaluacji
na prostsze procedury jest podzial ze wzgledu na kryteria oceniania i standardy, w po-
wiazaniu z oceng réznych elementéw — wytworéw uczniowskich, przebiegu proceséw
oraz zmian cech osobowosciowych:

» W ocenianiu sprawdzajacym realizacje zadan istota jest we-

ryfikacja, czy i na jakim poziomie wykonane zostalty ¢wiczenia

y ) y ) P Y Y Kryteriami oceniania
sprawdzajacego sa
kazdej jednostki zaje¢ pozalekcyjnych. Przyjmuje sie bowiem, ze na obligatoryjne standardy

i projekty implementacyjne, wyznaczone jako produkty finalne

kazdym spotkaniu w formie két zainteresowan uczen powinien starac Wwymagan wyznaczo-
. . , . . . P . nych dla danej grupy.

sie zrealizowaé domkniety, funkcjonujacy wytwoér infotechniczny.

Osiaga to poprzez zalecany w materiatach dydaktycznych zesp6t

aktywnosci i czynnosci umystowych oraz wytyczony przez trenera, dopasowany

do mozliwo$ci zakres prac programistycznych lub mechatronicznych. Wyznaczone

zadania sg podlozem standardéw wymagan, ktére moga by¢ osiagane indywidualnie

lub zespotowo, samodzielnie lub z niewyreczajacym wsparciem.
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Kryteriami oceniania
réznicujaceqo procesy
sq standardy osiagniec
innych grup podczas

realizaji danej strategii.

Kryteriami oceniania

wartosciujacego efekty
s3 normatywne dla da-
nej populacji standardy
oczekiwan co do zmian.

»

»

W ocenianiu réznicujacym procesy istotg jest poréwnanie wy-
nikéw obserwacji badanej grupy odbiorcéw i realizatoréw strategii
edukacyjnej do usrednionych pozioméw duzej préby badawczej. Wy-
korzystuje sie rezultaty innych zespoléw, uzyskane z wczesniejszego,
w pelni kontrolowanego testowania Programu nauczania-uczenia sie
w réznych srodowiskach. Na podstawie licznych danych, zebranych
zunifikowanymi narzedziami, wyznaczane sa standardy osiggnie¢
mozliwych do uzyskania na analogicznych zajeciach. Taki sposéb
sytuowania wskaznikéw lokalnych na tle realnych wynikéw ogétu
obserwacji jest podstawa trafnej oceny jako$ci realizacji konkretnego
procesu. Trener moze ocenic¢ prowadzone przez siebie zajecia zaréwno
poprzez pryzmat aktywnosci grupy swoich uczniéw, jak tez skutecz-
nos¢ wlasnych oddziatywan wzgledem rezultatéw innych treneréw.
W ocenianiu wartosciujacym efekty istota jest wyznaczenie stan-
dardéw cech populacji, ktére staja sie poziomami odniesienia. Stuza one
do wyznaczania dynamiki zmian cech grup zajeciowych pod wplywem
intencjonalnych oddziatywan. Z badan dtugofalowych kumuluje sie
wyniki zebrane skalg psychometryczna. W miare gromadzenia danych
ustala sie coraz trafniejsze normy skalujace to narzedzie. Ustalane s3
nie tylko poziomy standardéw, lecz takze to, na ile oceniany proces
byt wartoscia dla uczniéw jako podmiotéw edukacji. Wypowiedzi
og6tu respondentéw wobec kwestii badawczych wytyczaja wartosci
oczekiwane. Do pozioméw tych standardéw oczekiwan przyréwnuje
sie rezultaty pomiaréw lokalnych na poczatku i na konicu catkowitego
cyklu edukacyjnego. Na podstawie szczegélowych wskaznikéw trener
moze w nastepnym cyklu zaje¢ zmodyfikowa¢ swoje oddzialywania
tak, aby zréwnowazy¢ te cechy uczniéw, ktére wymagaja wzmocnienia.

Trzecim przyktadem ustrukturyzowanego podejscia do oceniania i ewaluacji procesu
edukacyjnego jest podzial procedur ze wzgledu na przedmiot badan oraz podmioty
badane i opiniujace. W takim ujeciu najwazniejsze jest to, czyje wypowiedzi (jako

respondentéw i zarazem podmiotéw) oraz na jakiej podstawie stanowig materiat do

analiz. Na kotach zainteresowan IT nieodzowne jest:

» warto$ciowanie dzialan trenera i uczniéw na podstawie obserwacji pod-

miotéw procesu;

» ocena jakosci koncepcji i przebiegu zajec¢ na podstawie refleksji podmio-

tow obserwacji;

» warto$ciowanie zmian cech u uczniéw na podstawie autorefleksji pod-

miotéw edukacji.

W tym kontekscie niezbedne jest wyjasnienie poszerzonego zakresu uzycia pojecia

»podmiot”. Oczywiste jest, ze gléwnymi podmiotami edukacji s3 uczniowie. Jednak-

ze gleboko$¢ interakgji, jakie zachodza miedzy trenerami i uczniami, upowaznia do
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wlaczenia nauczycieli prowadzacych kola zainteresowan do kategorii

podmiotow procesu nauczania-uczenia sie. Celowo nazywamy te osoby Podmiotami obserwadii

trenerami, gdyz ich rolg jest coaching rozumiany nie tylko jako wspiera- moga by¢ spegjalisci

nie, naprowadzanie, pobudzanie i wzmacnianie samodzielnych dzialan metodycy, ale i prakty-

uczni6w, lecz takze jako formowanie swiadomosci celéw, automotywacji, A ”‘?Eil(y il
nauczyciela.

odpowiedzialno$ci i umiejetnosci samosterowania wlasnym rozwojem.
Odbywa sie to poprzez partnerski dialog, co réwnowazy podmiotowosc¢
obu stron edukacyjnej interakcji i naktada obowigzek wartosciowania
na zajeciach zaréwno dziatan uczniéw, jak i treneréw.

Uzasadnienia wymaga zastosowane tu, a rzadko spotykane objecie podmiotowoscia
takze 0s6b przeprowadzajacych planowa obserwacje zaje¢. Powinna to by¢ to grupa
rzeczywistych lub potencjalnych uzytkownikéw upowszechnianej Strategii SWOI -
stanowi¢ ja moga trenerzy prowadzacy juz kota IT, badz nauczyciele informatyki lub
nawet studenci-praktykanci, przygotowujacy sie do realizacji takich zaje¢. Podkreslmy,
ze nie chodzi tu o obserwacje kontrolno-oceniajgce, dokonywane przez dyrekcje, lecz
o doradczo-doskonalgce i diagnozujgco-ksztattujgce, stuzace optymalizacji proceséw
i rozwojowi kadry. Z jednej strony rzetelne doradztwo wymaga przeprowadzania
hospitacji przez osoby o wysokich kompetencjach merytorycznych i metodycznych,
a z drugiej bardzo wskazane jest uczestnictwo os6b, ktére poprzez obserwacje nabeda
umiejetnosci realizacji specjalistycznych kot oraz przeéwicza czynnosci postrzegania
ioceniania elementéw innowacji. Od refleksyjnosci wszystkich tych oséb zalezy rzetel-
nosc¢ oceny zajec i przydatnosc hospitacji, dlatego staja sie oni waznymi podmiotami
obserwacji i zarazem ogniwami upowszechniania Strategii.

Ocenianie realizacji innowacyjnego Programu zaje¢ pozalekcyjnych powinno mie¢
charakter demokratyczny. W odréznieniu od typowego w szkolnictwie sprawdzania
nabytej wiedzy, w ocenie podmiotéw procesu edukacyjnego analizuje sie gtéwnie
wskazniki jakosci pracy. Nie chodzi jednak o indywidualna ocene ucznia lub trenera,
lecz o szacowanie, jak poprzez obserwowalne wskazniki rzeczywistych dzialan na
zajeciach funkcjonujg elementy innowacji. Ocenianie nalezy tu rozumieé jako warto-
$ciowanie postepowania w odniesieniu do wzorcéw, w kontekscie oddzialywan danego
podmiotu i reakcji innego podmiotu na to oddzialywanie.

Tak rozumiane role ocenianych i oceniajacych sa dynamiczne

i wielostronne. Warto$ciowane sg aktywnosci uczniéw, a nauczyciele ; »
Podmiotowosc na kotach
zainteresowan ma
nad samym sobg w przyszlej roli prowadzacych zajecia. Trenerzy diarliar damnalee

hospitujacy lub praktykanci oceniaja dzialania treneréw z refleksja

dokonuja autorefleksji co do jakosci kazdej zrealizowanej jednostki tyczny i dynamiczny,
z przemiennosci rél oce-

dydaktycznej oraz odnosza koncepcje modutéw do potencjatu szer-
4 Y ) 3 P P ) niajacych i ocenianych.

szej kadry nauczycieli i populacji uczniéw. Uczniowie w dwukrotnie
wypelnianych Ankietach ewaluacyjnych oceniajg doznawane pro-
cesy i nade wszystko samych siebie. Ujawniane poprzez autorefleksje zmiany ich
osobowosci, $wiadomosci, postaw, dyspozycji, racjonalnosci i intencjonalnosci sa
najwazniejszymi wyznacznikami efektéw osigganych przez podmioty edukacji
w pozalekcyjnej formie ko6t zainteresowan.
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Obserwacja kontrol-
no-oceniajca jest
elementem nadzoru

Przedstawiamy tu wypracowane w Projekcie metody i narzedzia upodmiotowio-
nego oceniania oraz ewaluacji, zgrupowane wedlug technik bezposredniej obserwacji
dziatan uczestnikéw procesu, bezzwlocznej refleksji obserwatoréw i treneréw oraz dy-
stansowej autorefleksji uczniéw.

Obserwacja, hospitacja i refleksja z zajeé

Umiejetnosci obserwacji i samoobserwacji to nieodzowne, istotne elementy kompetencji
nauczycielskich. Maja one szczegdlnie duze znaczenie wlasnie podczas realizacji két
zainteresowan. Takze refleksyjnosc i zdolnos¢ do konstatacji to immanentne cechy tej
grupy zawodowej. Nauczyciele majg bowiem wysoce pozyteczne tendencje do wymiany
spostrzezen i dyskusji o r6znych przypadkach i sytuacjach, z jakimi spotykaja sie podczas
zaje¢. Jednakze przy wprowadzaniu innowacji pedagogicznej, do jej optymalnej realizacji
i trafnej oceny nie wystarczaja ogdlne zdolnosci postrzegania i okazjonalne dyskusje.
Niezbedna jest obserwacja planowa, z konstatacja rzetelna i obiektywna, $cisle ukie-
runkowang na weryfikacje aspektéw innowacyjnych. Poszczegélne rodzaje obserwacji
toku zaje¢ mozna sklasyfikowaé wedtug wyznaczonych celéw i realizowanych funkgji:
» Obserwacja kontrolno-oceniajaca stuzy dyrekeji szkoty do pozyski-

wania informacji o jakosci pracy nauczyciela z uczniami i zbieznosci

realizowanego procesu dydaktycznego z ogdlnymi zadaniami placéwki.

W przypadku hospitacji innowacyjnych két zainteresowan jest to

pedagogicznego. bardziej ocenianie formalne niz merytoryczne, gdyz rzadko dyrek-

\

Obserwacja doradczo-
-doskonalaca stuzy

torzy maja wystarczajace kompetencje infotechniczne. Ze wzgledu
na pelng autonomie dyrektoréw nie bedziemy tu proponowac zadnej
konkretnej formy takiej kontroli, podkreslajac jedynie, ze specyfika k6t
infotechnicznych wymaga cato$ciowej obserwacji wszystkich czterech
kluczowych faz realizacji danej jednostki dydaktyczne;j.

»

M

Obserwacja doradczo-doskonalaca stuzy wspieraniu treneréw prowa-
dzacych kota zainteresowan w pozyskiwaniu zewnetrznych spostrzezen
metodycznych i uwag merytorycznych, przydatnych w optymalizacji

ulepszaniu pracy trenera warsztatu pracy. Najkorzystniejsza forma jest hospitacja przez innego
poprzez wsparcie kom- trenera, realizujacego w swojej szkole taka sama strategie innowacyjna.
petentnego doradcy. Obserwator musi bowiem posiada¢ wiedze o ideach strategii, o istot-

\

nych elementach toku zaje¢ pozalekcyjnych, o zalecanych metodach
oddzialywan, a zwlaszcza o taktyce niewyreczajacego naprowadzania na
rozwiazanie zadan. Warunkiem wlasciwego spelniania funkcji doradczej
jest odpowiedni poziom nie tylko kompetencji psychopedagogicznych,
lecz takze specjalistycznych z zakresu programowania i mechatroniki.
» Obserwacja diagnozujaco-ksztaltujaca ma na celu wartosciowanie

Obserwacja diagnozu- aktywnosci uczestnikéw zajeé, zaréwno w zakresie reakcji na oddziaty-

jaco-ksztattujaca stuzy
doskonaleniu kadry
poprzez doswiadczanie

wania trenera i prospolecznych interakcji w grupie, jak tez w obszarach
dziatan samodzielnych, zachowan inicjatywnych i konstruktywistycz-

i wymiane refleksji. nych. Taka forme hospitacji moga prowadzi¢ rézni nauczyciele lub

nawet praktykanci, gdyz celem jest ocena obserwowalnych umiejetnosci
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iuzewnetrznianych postaw, a te przejawy potrafig dostrzega¢ osoby z nauczycielskim

przygotowaniem pedagogicznym. Do rzetelnej hospitacji nalezy jednak specjalnie przy-

gotowac sie, studiujac materiaty metodyczne i dydaktyczne, dotyczace danej jednostki

zajec. Dyskusja po hospitacji jest wéwczas pozyteczna i dla trenera, i dla obserwatora.

» Obserwacja prognozujaco-projekcyjna stuzy trenerowi do ukie-
runkowania alternatywnych elementéw Programu nauczania-uczenia
sie na konkretny Plan zaje¢, poprzez: dobér adekwatnego dla $rodo-
wiska i profilu szkoly materiatu dydaktycznego, wybdr z poszerzonej
oferty wlasciwego poziomu $ciezek, moduléw i implementacji oraz
wykorzystanie optymalnych w danym okresie rozwojowym narzedzi,
aplikacji, metodyk i jezykéw programowania. Obserwacja toku zaje¢
iadaptacja Konspektéw odbywa sie na biezgco, lecz niektére wnioski

Obserwacja prognozuja-
co-projekcyjna pomaga
trenerowi w optymali-
zacji trafnego doboru
tresci i Srodkow.

optymalizacyjne ze spostrzezen i z autorefleksji trenera zrealizowaé mozna dopiero

w nastepnym cyklu. Kazdy kolejny cykl jest wiec modyfikowany z uwzglednieniem

tych wnioskéw. Eacznie wszystkie formy i rezultaty obserwacji wraz z refleksja

maja olbrzymie znaczenie w ewaluacji formatywnej.

Wyjasnijmy w tym miejscu zasadno$¢ uzywania pojec ,,obserwacja”
i ,hospitacja” w zestawieniu z ,refleksjg”. Obserwacja procesu edukacyj-
nego rézni sie od metody badan naukowych tym, ze obserwator nie jest
tu jedynie bezstronnym rejestratorem spostrzezen. Wrecz przeciwnie
— jego rola w warto$ciowaniu zjawisk jest kluczowa, o ile formutowaniu
wnioskéw towarzyszy glebszy namysl i trafna interpretacja. W obserwa-
cji prowadzonej przez trenera, refleksja moze jednak przyjaé czesciowo
stan skupienia sie na wlasnej aktywnosci i niedostrzegania obiektywnej

Hospitacja to forma
planowej, ukierunkowa-
nej obserwagji jednostki
zajec przez osobe za-
proszong do wykonania
takiej procedury.

rzeczywisto$ci. Dlatego réwnolegla, wysoce pozyteczng forma obserwacji jest hospitacja

prowadzona przez zewnetrznego obserwatora. Umozliwia ona poré6wnanie spostrzezen

dokonanych z dwéch perspektyw i rozwazenie trafnosci refleksji obydwu podmiotéw

obserwujacych zajecia. Nalezy przy tym podkresli¢, ze obserwacja i hospitacja dotycza

postrzegania i kompleksowego wartosciowania podmiotéw i elementéw procesu na-

uczania-uczenia sie, a wiec na réwni treneréw i uczniéw, ich aktywnosci i interakgji,

celéw, metod i srodkéw, dopasowania tresci, atrakcyjnosci zadan itp. Z tego wzgledu

wizyt trwajacych krécej niz pelna jednostka dydaktyczna nie traktujemy jako hospitacji.

Przyjmijmy zalozenie, ze hospitacja két zainteresowan IT musi by¢
czynno$cia planowa, w pelni przygotowana metodycznie i narzedzio-
wo. Oznacza to potrzebe wczesniejszego ustalenia celéw, obszaréw
i obiektéw obserwacji, sposobéw rejestracji zjawisk i wyrazania re-
fleksji. Osoba hospitujgca powinna poznac koncepcje danej jednostki
dydaktycznej: jej cele i tresci, planowane aktywnosci, metody, srodki
i efekty, a ponadto winna postugiwa¢ sie arkuszem zawezajacym pole
obserwacji. Natomiast trener prowadzacy zajecia jest automatycznie
przygotowany do obserwacji, cho¢ jemu takze przydaje sie narzedzie
ukierunkowujace refleksje. Dzieki ukierunkowaniu na te same zjawiska,
mozliwe jest poréwnywanie spostrzezen obu podmiotéw prowadzacych

Warunkiem rzetelnosci
ocen i trafnosci refleksji
jest staranne przygoto-
wanie sie do hospitacji
danego modutu zajec na
kole zainteresowan.




SWis Realizacja — studium metodyczne

\

Hospitujacy zawsze
odnosi spostrzezenia do

obserwacje. Ma to jeszcze wieksze znaczenie w przypadku standaryzacji narzedzi
i pozyskaniu wartosci normatywnych, umozliwiajacych odniesienie do $rednich po-
zioméw uzyskiwanych przy realizacji innowacyjnej Strategii SWOI w wielu réznych
$rodowiskach. Takie zunifikowane obszary obserwacji i wystandaryzowane narzedzia
zostaly wyznaczone i przetestowane, mogg wiec by¢ upowszechniane i wykorzysty-
wane w praktyce oceniania két zainteresowan infotechnicznych.

Praktyka oceniania dziatan i jakosci zajeé

Wykorzystanie dedykowanych form i narzedzi obserwacji w powiazaniu z opisem Stra-
tegii znacznie utatwia ocenianie i optymalizacje zaje¢. Ani trener, ani osoby hospitujace
nie musza juz formutowac szczegélowych celé6w obserwacji, gdyz uwzglednione sg one
w adekwatnych do innowacji kwestiach poruszanych w narzedziach pomiarowych.
Kwestie te sa szczegblowo objasnione w dalszej czesci, natomiast w uogélnieniu mozna
je wyrazi¢ w formie pytan badawczych:

» czy odczytywanie opiséw innowacji, interpretacja konspektéw i ich realizacja
sa prawidlowe?

» czy dzialania jakie podejmuja trenerzy i uczniowie oraz ich interakcje sa
zgodne z koncepcja?

» czy tresci, poziomy trudnosci i czas na realizacje s3 dopasowane do mozli-
wosci uczniéw?

» jak wypada ocena jakosci formowania kluczowych cech uczniéw i idei zalo-
zonych w Strategii?

» jakie elementy zaje¢ wymagaja optymalizacji na podstawie zgodnych refleksji
obserwatoréw?

W praktyce ocenianie sprowadza si¢ do obserwacji rzeczywistego
przebiegu zaje¢ w odniesieniu do opublikowanych zalecen dydaktycz-
nych i metodycznych oraz do oszacowywania warto$ci wskaznikéw na
skalibrowanych podziatkach kwestionariuszy. Niezbedna do tego jest

istoty Strategii, wytycz- pelna znajomos¢ tresci Konspektu-scenariusza danej jednostki zajeé

nych Konspektu i zatozer oraz wiedza o istotnych elementach innowacji, o modelowych fazach

trenera, a nie do wtasnej
koncepji zajec.

realizacji k6t zainteresowan, o specyfice oddziatywan, czynnoscii efek-
téw. Takie ocenianie bazuje przede wszystkim na novum zalozonym
w Strategii, a w mniejszym stopniu na osobistych przeswiadczeniach
obserwatora, wynikajacych z jego dotychczasowych doswiadczen.
Obserwacja jest z géry programowo ukierunkowana na istotne
w Strategii zagadnienia, natomiast okreslanie wartosci zjawisk pozo-

Na kotach IT zalecana staje w gestii os6b hospitujacych zajecia. Do wyboru maja oniaz po 11

jest hospitacja czynna,
taczaca obserwacje
z wykonywaniem zadan

pozioméw oszacowywania natezenia kazdego wskaznika. Wymaga to
nie tylko dostrzegania zjawisk, lecz réwniez przypisywania im pewnych

uczniowskich. kategorii jako$ciowych zwigzanych z czestoscia zdarzen, poprawnoscia

realizacji, intensywno$cia oddziatywan, stopniem aktywnosci, gleboko-
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$cig interakeji, poziomem cech itp. Do tego potrzebna jest refleksja z bezposredniego
uczestnictwa, odniesiona do wiedzy merytorycznej i osobistych kompetencji, a nie
tylko do opiséw zalecanej metodyki realizacji. Dlatego obok formy hospitacji biernej,
polegajacej na wylacznym przygladaniu sie procesowi, bardziej korzystna forma jest
hospitacja czynna, polaczona z wcieleniem sie w role ucznia i wykonywaniem tych samych
zadan. Jest to szczegdlnie wskazane, gdy obserwatorem jest kandydat na nauczyciela
odbywajacy praktyke lub nauczyciel przygotowujacy sie do prowadzenia k61 IT. Jesli
nie ma takiej mozliwosci, to obserwator powinien wczuwac sie w role trenera badz
ucznia, adekwatnie do pdl obserwacji, lecz bez jakiejkolwiek ingerencji w tok zajec.
Przyjmujemy zalozenie, ze osoba hospitujaca wartosciuje dwie kategorie aktywnosci
poddane obserwadji, tj.: dzialania trenera i dzialania uczniéw, a ponadto ocenia elementy
jakosci zajeé w odniesieniu do mozliwosci realizacyjnych trenera przy rzeczywistym
potencjale danej grupy uczniéw. Dla poréwnania trener takze powinien oceniac jako§¢
hospitowanych zaje¢ za pomoca tego samego narzedzia. Ponadto, w pierwszych latach
realizacji k61 zainteresowan, wskazane jest, aby trener ocenial kazda jednostke dydak-
tyczng zaje¢ na potrzeby prawidlowego wdrozenia i trafnej adaptacji Programu. W tym
poczatkowym okresie optymalnym rozwigzaniem bytoby, gdyby osoba hospitujaca ocenita
jeden kompletny blok zlozony z czterech modutéw jednorodnych (np. 4 kolejne zajecia
z programowania obiektowo-zdarzeniowego) lub po dwa moduly zwieniczajace kazdy
z trzech zréznicowanych blokéw (np. projektowanie graficzno-skryptowe w Scratchu,
programowanie obiektowo-zdarzeniowe w Lazarusie oraz mechatronike z Arduino).
Tak liczne hospitacje wydaja sie nierealne, lecz jesli pelnia one jednoczesnie funkcje
ksztalcenia i doskonalenia kadry nauczycielskiej, to obserwacja uczest-
niczaca jest najlepsza praktyczna forma uczenia sie.

Na potrzeby oceniania dzialan trenera i uczniéw wykorzystuje sie o
Arkusz obserwacji stuzy
osobom hospitujacym
do ukierunkowania
uwagi na aspekty me-
todyczne i do oceniania
kluczowych w toku zaje¢
aktywnosci treneréw

i uczniow.

Arkusz obserwacji, stuzacy do natychmiastowego dokumentowania naj-
wazniejszych elementéw hospitowanej jednostki dydaktycznej. Dzialania
te s3 dostrzegalne, lecz r6znorodne, szybko zmieniajace sie, dlatego duze
znaczenie ma biezace rejestrowanie elementarnych spostrzezen. W praktyce
mozna wstepnie odnotowywac jakimis symbolami np. intensywno$¢ lub
czesto$¢ wystepowania ocenianych elementéw, lecz natychmiast po za-
konczeniu zaje¢ Arkusz obserwacji powinien zosta¢ catkowicie wypelniony
poprzez nadanie wartosci kazdemu ze wskaznikéw. Wazniejsze sg wéwczas
spostrzezenia, a nie glebsze przemyslenia. Natomiast na potrzeby reflek-
syjnego oceniania jakosci zaje¢ wykorzystuje sie Protokol formatywny.

Wprawdzie w narzedziu tym ocenianie po czesci takze odnoszone jest do
Protokat formatywny

czynnosci trenera i uczniéw, jednak nie jako wartosciowanie podmiotéw, lecz
proceséw. Innymi stowy — refleksja polega tu na ocenie istotnych elemen-
téw jakosci zajeé, ich dopasowania, propordji, efektywnosci, atrakcyjnosci
itp., a wszystko pod katem optymalizacji przysztych dziatan. Dzieki takiej
formule, ten sam Protokét formatywny stuzy zaréwno osobie hospitujacej,
jak i prowadzacej zajecia, przy czym najcenniejsza jest wlagnie mozliwos¢
poréwnania refleksji obserwatora z autorefleksja trenera. Przyjrzyjmy sie
narzedziom pomiarowym i schematom ich interpretacji.

przeznaczony jest

dla treneréw i dla
0s6b hospitujacych,
ukierunkowujac ich
refleksje na ocene
waznych wskaznikéw
jakosci danej jednostki
dydaktycznej.
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Arkusz obserwacji

Dziatania trenera

1. Wprowadza w tematyke i cele zajec | | | | | | | | | | J
zhytptytko  wystarczajgco  optymalnie  niecoza gteboko  zbyt gteboko

2. Przedstawia zatozony efekt modutu | | | | | | | | | | J
niewystarczajaco wystarczajagco  optymalnie nieco szerzej nadmiernie

3. Wyznacza uczniom dziatania i zadania | | | | | | | | | | J
zbyttypowe  matoambitne  optymalnie dos¢ambitne  zbytambitne

4. Zaciekawia i ukierunkowuje uwage | | | | | | | | | | J
niewystarczajagco niecozamato  optymalnie  dos¢znacznie nadmiernie

5. Buduje pozytywne relacje i zachowania | | | | | | | | | | J
zhytstabo  trochezastabo  optymalnie  trochezasilnie  zbytsilnie

6. Motywuje do podejmowania wysitku | | | | | | | | | | J
niewystarczajaco niecozamato  optymalnie  dos¢znacznie  nadmiernie

7. 0bserwuje i dostrzega trudnosci uczniow | | | | | | | | | | J
niewystarczajaco niecozamato  optymalnie  dos¢ wnikliwie  zbyt wnikliwie

8. Naprowadza poprzez pytania (inquiring) | | | | | | | | | | |

zhytrzadko  wystarczajaco  optymalnie dosc czesto zhyt czesto

9. Akcentuje najistotniejsze tresci zajec | | | | | | | | | | J
zhytrzadko  wystarczajaco  optymalnie dosc czesto zhyt czesto

10. Wdraza do prowadzenia e-Portfolio | | | | | | | | | | |
zhytrzadko dosc rzadko optymalnie dos¢ czesto zhyt czesto

11. Formuje kluczowe idee Strategii SWOI | | | | | | | | | | |
niewystarczajaco niecozamato  optymalnie  niecozamocno  nadmiernie

Dziatania uczniow

1. Uwaznie stuchaja i obserwuja | | | | | | | | | | J

nieuwaznie  matouwaznie  umiarkowanie  dos¢ uwaznie uwaznie
2. Wykazujq zainteresowanie zadaniami | | | | | | | | | | J
zhyt mate troche zamate  umiarkowane dosc¢ duze duze
3. Pytaja, dyskutuja, wypowiadaja sie | | | | | | | | | | J
rzadko doscrzadko  umiarkowane  do$¢ czesto czesto
4. Wykazuj zrozumienie materiatu | | | | | | | | | | J
nikte niecozamate  umiarkowane  do$¢znaczne zZnaczne
5. Zgtaszaja chocby drobne pomysty | | | | | | | | | | J
rzadko doscrzadko  umiarkowane  do$¢ czesto czesto

6. Tworza cos, pisza kod lub montuja | | | | | | | | | | J
niepoprawnie  niezbyt dobrze  umiarkowane dos¢poprawnie  prawidtowo

7. Wypetniaja zasoby e-Repozytorium | | | | | | | | | | |
niechetnie  niezbyt chetnie  umiarkowane  dos¢ chetnie chetnie

8. Staraja sie pomécinnym w grupie | | | | | | | | | | |
niechetnie  niezbyt chetnie  umiarkowane  dos¢ chetnie chetnie

9. Przychylnie odnosz3 sie do Trenera | | | | | | | | | | |
niepoprawnie  niezbyt dobrze  umiarkowane dos¢poprawnie  prawidtowo

10. Realizujq idee i cele Strategii SWOI | | | | | | | | | | J
niechetnie  niezbyt chetnie  umiarkowane  dos¢ chetnie chetnie
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Interpretacja merytoryczna 11 wskaznikéw Dzialan trenera (DT):

»

»

v

»

v

»

v

»

»

v

»

DT1. Ocena prawidtowosci wprowadzania uczniow w tematyke i w cele jednostki dydaktycznej.
Najwazniejsza jest tu ocena, czy wprowadzenie jest dynamiczne, zwiezle, bez nadmiaru
przekazywania tego, co p6zniej i tak trzeba objasnia¢ w toku ¢wiczen. Podczas testowania
Strategii ujawnita sie wlasnie sklonnos¢ do zbyt gtebokich wprowadzen na wstepie zajec.
Wartos$ciowanie sposobu ukierunkowania uczniéw na tre$¢ wymaga zapoznania sie z Kon-
spektem-scenariuszem.

DT2. Ocena sposobu przedstawiania uczniom z gory zatozonych efektow jednostki dydaktycznej.
Gléwnym, koniecznym efektem kazdego modutu zaje¢ musi by¢ doprowadzenie do realizacji
w pelni dokoniczonego dzieta. Prezentowany wzorzec powinien inspirowac uczniéw, a nie
by¢ gotowa matryca do skopiowania. Wartosciowanie formy ukazywania uczniom tego, co
ma powstac jako rezultat ich dzialan, wymaga zapoznania sie z opisem Implementacji two-
rzonej na zajeciach.

DT3. Ocena tego, na ile dziatania i zadania wyznaczane uczniom w toku zaje¢ byty ambitne.

Osad wartosci wyznaczonych uczniom zadan warto odnie$é w kontekscie tzw. strefy naj-
blizszego rozwoju Wygotskiego, tj. wymagan nieco powyzej mozliwosci jednostki, jednakze
realnych do wykonania ze wzgledu na wspierajace oddzialywanie otoczenia. Wytyczanie
zadan szczegétowych lezy w gestii trenera, ktéry powinien dopasowac¢ sugestie z Konspektu
do poziomu uczniéw.

DT4. Ocena poziomu wyzwalania zaciekawienia i ukierunkowania uwagi uczniow w toku zajec.

Osad prawidtowosci w pobudzaniu zaciekawienia i koncentrowaniu uwagi jest trudny do
wyrazenia, gdyz silnie zalezy od indywidualnych zachowan uczniéw. Zréznicowanie cech
osobniczych uczestnikéw kot jest tak duze, ze nalezy abstrahowa¢ od pojedynczych przypad-
kéw, koncentrujac sie gtéwnie na ocenie metodycznej jakosci oddzialywan trenera i reakcji
wiekszo$ci w grupie.

DT5. Ocena prawidtowosci w budowaniu pozytywnych relacji i zachowan ucznidéw na zajeciach.
Budowa silnych wiezi z uczestnikami két jest waznym zadaniem treneréw, wymagajacym
waloryzacji relaksacyjno-emocjonalnej. Warto$ciowanie sposobu formowania relacji i po-
zadanych zachowan odnosi sie do nieodzownych na kolach zainteresowan takich cech
i kompetencji spolecznych, jak: wzajemny respekt, styl partnerski i negocjacyjny, taktyka
wyzwalajaca i adaptacyjna.

DT6. Ocena mechanizméw stymulacji i motywacji uczniéow do podejmowania twérczego wysitku.

W pobudzaniu uczniéw do aktywnosci trenerzy powinni stosowac adekwatne do sytuacji
zabiegi metodyczne i socjotechniczne, lecz z zachowaniem umiaru wynikajacego z zasady
optymalnego, nizszego poziomu stymulacji wymaganego w przypadku zadan trudnych.
Nalezy tu uwzglednia¢ takze silng autostymulacje uczniéw, zwlaszcza przy wykonywaniu
¢wiczen mechatronicznych.

DT7. 0cena mechanizméw sprzezenia zwrotnego przy dostrzeganiu indywidualnych trudnosci.
Wartosciowanie to dotyczy obserwacji przez trenera uczniéw pod katem wychwytywania
probleméw z wykonywaniem zadan. Nalezy jednak podkresli¢, ze rozwigzywanie probleméw
jest waznga sktadowa metodyki kot zainteresowan, dlatego w ocenie uwzglednia¢ nalezy, czy
problemy wymagaty interwencji, czy moze uczniowie powinni trudnosci pokonywacé bardziej
samodzielnie.
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» DT8. Ocena realizacji inquiringu z naprowadzaniem na rozwigzania poprzez stawianie pytan.

Chodzi tu o oszacowanie adekwatnej do potrzeb czestosci zadawania pytan pomocniczych
badz innych form indagujacych, naprowadzajacych na samodzielne dochodzenie do wykona-
nia zadan. Istotg jest niewyreczajace wspieranie poprzez taka postaé podpowiedzi, ktéra nie
podaje gotowego rozwigzania. Takie formy wspierania s znacznie trudniejsze dla treneréw
niz wyjaénianie.

» DT9. Ocena realizacji ksztattowania poje¢ kluczowych poprzez akcentowanie istotnych tresci.
Wartosciowanie dotyczy tego, czy trafnie dobrano czestos¢ podkreslania najwazniejszych
elementéw w toku zajec, celem ukierunkowania na najistotniejsze zagadnienia w materiale
nauczania-uczenia sie. W charakterystycznej dla infotechniki potrzebie przyswajania wielu
nowych stéw chodzi o optymalne akcentowanie tych czynnosci, ktére ksztattuja prawidlowe
rozumienie pojec.

» DT10. Ocena systematycznosci wdrazania uczniow do samodzielnego prowadzenia e-Portfolio.
Podczas zaje¢ Trenerzy powinni formowac u uczniéw umiejetnos¢ skrupulatnego dokumen-
towania swych cho¢by drobnych osiagnieé¢ w postaci zwieztych notatek i plikéw archiwizo-
wanych w e-Portfolio badz udostepnianych w e-Repozytorium. Ze wzgledu na trudnosci
uczniéw z opisywaniem dorobku, te umiejetnosci jezykowe musza by¢ ksztattowane na
kotach zainteresowan IT.

» DT11. Ocena intensywnosci formowania u uczniow checi realizacji kluczowych idei Strategii.

Idee te s podbudowa programowa wynikajaca z potrzeby ksztaltowania nastawionego na
efekty przyszle, na ukierunkowanie rozwoju w pozadanych obszarach kompetencji spo-
tecznych i zawodowych. Do prawidlowego wartosciowania tego wskaznika konieczne jest
wnikliwe zapoznanie sie z opisem zalozen Strategii SWOI, zawartym w materiatach pt.:
,1dee — studium definicyjne”.

Interpretacja merytoryczna 10 wskaznikéw Dziatan uczniéw (DU):

» DU1. Ocena aktywnosci recepcyjno-asymilacyjnej — uwazne stuchanie trenera i obserwacja.
Wskaznik ten zwigzany jest z oszacowaniem poziomu skupienia uwagi uczniéw na przekazach
werbalnych i wizualnych podczas realizowania form podajacych. Ma to miejsce zwtaszcza
w poczatkowej fazie wprowadzania do zaje¢, gdy uczniowie przyswajaja nowe informacje
(receiving).

» DU2. Ocena aktywnosci emocjonalno-motywacyjnej — stopien zainteresowania zadaniami.

Warto$ciowanie tego wskaznika polega na oszacowaniu zaciekawienia problematyka i checi

wykonywania stawianych zadan, zaréwno czynnos$ciowo-manualnych, jak i umystowo-

-logicznych. Najsilniej powinno to by¢ widoczne jako efekt pobudzania uczniéw do dzialan

(faza sensytywna).

DU3. Ocena aktywnosci interakcyjno-komunikacyjnej — czestos¢ pytan, dyskusji i wypowiedzi.

Wskaznik ten dotyczy natezenia wszelkich aktywnosci wyrazanych werbalnie przez uczniéw,

»

v

lecz w ujeciu uogélnionym na grupe. Najintensywniej wystepuje to wtedy, gdy uczniowie
indaguja trenera, starajac sie pozyska¢ niezbedne do zrozumienia, brakujace informacje
(faza responsywna).
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v
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v
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v
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v
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DU4. Ocena aktywnosci percepcyjno-inferencyjnej — poziom oznak zrozumienia materiatu.
Oszacowanie oznak zrozumienia moze by¢ dokonane jedynie na podstawie obserwacji
wskaznikéw posrednich, np. sensownosci pytan, trafnosci wnioskéw, skutecznosci w grach
logicznych. Ujawnia sie to zwtaszcza wtedy, gdy uczniom wystarcza wsparcie niewyrecza-
jace (inquiring).

DU5. Ocena aktywnosci konceptualnej — czestosc zgtaszania propozycji drobnych rozwiazan.
Wychwytuje sie wszelkie przejawy wlasnej inwencji uczniéw, nawet pozornie btahych. Moga
to by¢ koncepcje indywidualne (np. grafiki) lub wktady do pracy zespolowej (np. propozycje
nazw, obiektéw, procedur, uktadéw), stuzace poszukiwaniu rozwiazan w fazie problemowej.
DU6. Ocena aktywnosci konstruktywistycznej — poprawnos¢ tworzenia grafiki, kodu lub uktadu.
Obserwuje sie prawidlowos¢ wykonywania elementéw implementacji zaplanowanej do reali-
zacji w danym module. Zaleznie od rodzaju zadan, ocenia sie nie tylko sam wytwor, lecz takze
proces w miare samodzielnego dochodzenia do rezultatu koficowego w fazie konstruktywnej.
DU7. Ocena aktywnosci w udostepnianiu swych dziet - chec dzielenia sie dorobkiem w Sieci.
Wskaznik ten dotyczy oceny nastawienia uczniéw do umieszczania opracowanych przez
siebie wytworéw w katalogach e-Repozytorium. Wiaze si¢ z potrzeba formowania pozytyw-
nych postaw wobec kluczowej idei wolno$ci dziet programistycznych i otwartosci zasobéw
zrédlowych.

DU8. Ocena aktywnosci pro-spotecznosciowej — chec udzielania wsparcia innym z grupie.

Wskaznik ten dotyczy oceny nastawienia uczniéw do wspélpracy w zespole i udzielania
kolezenskiej pomocy na miare wlasnych mozliwosci. Wiaze sie to z przygotowywaniem do
partycypacji w dzialaniach spotecznosci sieciowej i przysztego uczestnictwa w programo-
waniu zespolowym.

DU9. Ocena zachowan uczniéw wobec trenera - respekt, przychylnos¢, prawidtowos¢ relagji.
Warto$ciowanie wynika z obserwacji stylu odnoszenia sie uczniéw do trenera, co jest posred-
nim wskaznikiem postaw wobec osoby prowadzacej zajecia. Nalezy tu jednak uwzgledniaé
specyfike relacji na kolach zainteresowan, zaré6wno wzajemny respekt, jak i nieodzowny
styl partnerski.

DU10. Ocena nastawienia wobec Strategii — chec realizacji jej kluczowych idei i celow.

Wskaznik ten jest oszacowaniem ogélnego nastawienia uczestnikéw do innowacji edukacyjnej,
zaréwno co do zalozerr podbudowy ideowej (zwlaszcza idei tworzenia implementacji), jak tez
w zakresie akceptacji dtugofalowych celéw ogdlnych oraz doraznych, szczegélowych celéw zajec.

Wartosciowanie dziatan treneréw i uczniéw
Wartos$ciowanie dzialan edukacyjnych poprzez obserwacje jest czyn-

noscia ztozona z dwéch zasadniczych faz, tj.: gromadzenia spostrzezen

ianalizy dostrzezonych zjawisk. W przyjetym modelu osoba hospitujaca

Po hospitacji nalezy
natychmiast podzieli¢

juz w trakcie obserwacji dokonuje wstepnych oszacowan co do wartosci sie 7 trenerem spostrze-

wyznaczonych zagadnienl i moze odnotowywac swe oceny w kwestio- zeniami dotyczacymi

nariuszu. Po zakoniczeniu zaje¢ przypisuje wszystkim pozostalym

aspektow jakosciowych.

pozycjom w Arkuszu okreslone poziomy, wynikajace z intensywnosci

zaobserwowanych zachowan. Powstaje w ten sposéb dokument ze

zbiorem wskaznikéw jakosciowych, ktére powinny byé wykorzystane
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wprost do bezzwlocznego oméwienia z trenerem. Chodzi o to, aby podczas dyskusji
mied $wiezo w pamieci sytuacje wplywajace na konkretne wybory opcji wytyczonych
na skali. Taka bezposrednia, wspdlna analiza jakosci dostrzezonych oddzialtywan
trenera i aktywnosci uczestnikéw ma olbrzymie znaczenie w doskonaleniu zaje¢.

Oprécz doraznej wymiany spostrzezen i wnioskéw co do jakosci zajeé, bardzo
przydatna jest poréwnawcza analiza rezultatéw obserwacji w ujeciu ilo§ciowym.
Ma to glebokie uzasadnienie zwlaszcza wtedy, gdy hospitacja jest kilkurazowa
w danym cyklu zaje¢ badZz powtarzana w ciggu kilku lat. Przejscie na wartoscio-
wanie wyrazane parametrami statystycznymi daje mozliwos$¢ poréwnywania
r6znych moduléw, cykliirocznikéw, a takze odnoszenia osiggniec lokalnych do
norm charakteryzujacych populacje.

Na potrzeby analiz wykorzystuje sie podstawowe statystyki pozycyjne,
awiec wystarczy kalibracja wskaznikéw i por6wnywanie pozioméw oraz

Skala szacunkowa jest obliczanie srednich arytmetycznych w celu ustalenia wartosci zmiennych

proba ilosciowego zagregowanych z kilku wskaznikéw. Kluczowym zagadnieniem jest

wyznaczania pozioméw
cech jakosciowych.

\

Skala ocen akademic-

przypisanie odpowiednich wag liczbowych do opcji zaznaczonych przez
osoby wypelniajace Arkusz obserwacji. Warto podkresli¢, ze wybory
opcji sa swego rodzaju oszacowaniem poziomu kazdego wskaznika, stad
nadanie im wartosci liczbowych odbywa sie w przestrzeni zwanej skalg szacunkowq.
Liczby spelniaja tu jedynie role pomocnicza w okreslaniu pozioméw i nie nalezy np.
traktowaé poziomu 4 jako dwukrotnie lepszego od 2. Ponadto przejscie z poziomu 3
na 4 wcale nie musi by¢ tak samo wartosciowe jak zmiana z 4 na 5.

Zwr6¢my uwage, ze wlasnie takie cechy ma wyrazana liczbowo skala
ocen szkolnych, dla ktérych dopuszcza sie obliczanie srednich. Z tego
wzgledu najlepszym sposobem kalibrowania Arkusza obserwacji jest

kich moze stuzy¢ do nadanie opcjom wypowiedzi wag, ktére umozliwiag wyrazanie wyni-

zrozumiatego wyrazania kéw w skali o utrwalonym spolecznie skrypcie interpretacji. Takim

pozioméw ilosciowych
i jakosciowych.

\

skryptem w Polsce jest intuicyjne wigzanie liczbowych wartosci ocen
z poziomami jako$ciowymi: 5 = bardzo dobry, 4 = dobry, 3 = dostateczny.
Co do nizszych pozioméw, to zastosujemy tu skale ocen akademic-
kich, gdyz jest ona bardziej przydatna do wartosciowania proceséw edukacyjnych
i ma bardziej spéjne nazewnictwo stopni (bez ‘dopuszczajgcy’). Przyjmujemy wartos¢
progowa 2 = niedostateczny, a wszystkie warto$ci ponizej 2 interpretujemy réwniez
jako niedostateczny poziom wskaznika.

Sposéb przypisywania wag dziataniom trenera rézni sie zasadniczo
od wymiarowania dzialan uczniéw. Wynika to z odmiennych charak-
terystyk skalowania narzedzia w zakresie opcji wyboréw. W ocenianiu

Kalibracja wskaznikow dziatan trenera srodkowa opcja jest zwrot ‘optymalnie’, ktéry umozliwia

polega na przypisaniu do
kazdej opcji wypowiedzi

warto$ciowanie wzgledne, odnoszone do rzeczywistych uwarunkowan

odpowiedniej wartosci w konkretnych sytuacjach i sSrodowiskach. W uproszczonym podejsciu

liczhowej.

mozna byloby tej opcji przypisywaé najwyzsza wage. Jednak specyfika
innowacyjnosci két zainteresowan powoduje, ze niektére wskazniki
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sa korzystniejsze, jesli zaobserwuje sie zjawisko przekraczania pozornego optimum,
tzn. gdy co$ pozytywnego jest intensywniejsze (np. nieco ambitniejsze zadania), a co$
niewskazanego rzadsze (np. nadmierne objasnianie). Z tego wzgledu potrzebne jest
zastosowanie trzech rodzajow kalibracji wskaznikéw dzialan trenera:

Kalibracja symetryczna 0...A...0 Wartosci przypisane wypowiedziom:

0 1 2 3 4 5 4 3 2 1 0

| | | | | | | | | | |

I I I I I I I I I I I
zbyt rzadko dos¢ rzadko optymalnie dosc czesto zbyt czesto

Kalibracja lewoskosna 0...\...0

0 1 2 3 4 5 55 45 3 15 0

zbyt typowe mato ambitne optymalnie dos¢ ambitne zbyt ambitne

Kalibracja prawoskosna 0...1...0

0 15 3 45 55 5 4 3 2 1 0
| | | | | | | | | | |
[ I I I I I I I I [ |
zbyt ptytko wystarczajaco optymalnie nieco za gteboko zbyt gteboko
Sposéb kalibracji poszczegdlnych wskaznikéw wynika nie tylko H')

z meritum kazdej pozycji w Arkuszu obserwacji, lecz takze z badan. Na S
podstawie planowej obserwacji ponad 1300 jednostek dydaktycznych tre?;erglivn;sorzylzsgi
kot zainteresowan, realizowanych w réznych srodowiskach, uzyskano skrajnych oznaczaja

empiryczne rozklady statystyk, ktére maja charakterystyki syme- stany nieprawidtowe,
a blisko srodka skali —

tryczne lub asymetryczne. W zaleznosci od rodzaju asymetrii lewo- lub e
najbardziej korzystne.

prawostronnej podjeto decyzje o przypisywaniu najwyzszych wag 5,5
odpowiednio tym najblizszym opcjom obok ‘optymalnie’, ktére wybierala
wieksza liczba hospitujacych. Wprawdzie warto$¢ 5,5 jest juz poza zakresem standar-
dowych ocen akademickich, lecz oznacza stan najbardziej korzystny, wrecz idealny,
co jest np. wyrazane na uczelniach stosujacych dopisek ‘celujgcy’ mimo oceny 5. Nieco
wyzsze punktowanie §cisle okreslonych opcji uwydatnia w rezultatach ilosciowych
maksymalnie pozytywne oddzialywania trenera, a redukuje nieco skutki hospitacji
nierzetelnych, z automatycznym zaznaczaniem opcji ‘optymalnie’.

Niejednorodne przypisywanie wag moze wydawac sie trudne, lecz dla nauczycieli
informatyki, bedacych gléwnymi odbiorcami Strategii, przygotowanie odpowiednich
szablonéw przetwarzajacych dane surowe w arkuszu kalkulacyjnym nie stanowi zadnej
przeszkody. Najkorzystniej jest wprowadza¢ dane z kwestionariuszy numerujac od
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Kalibracja i wyznaczenie
wartosci normatyw-
nych to elementy
standaryzacji narzedzia
pomiarowego.

Schemat

Kod
wskaznika

DT1
DT2
DT3
DT4
DT5
DT6
DT7
DT8
DT9

DT10

lewej opcje wypowiedziliczbamiod 1 do 11 (zob. ryc.), a przetwarzanie
na wagi w skali ocen zrealizowaé za pomoca formut liczacych.
Zastosowanie zaproponowanych tu, wystandaryzowanych schematéw
kalibracji wskaznikéw dziatan treneréw i uczniéw umozliwi odnosze-
nie lokalnych rezultatéw do $rednich pozioméw empirycznych, jakie
uzyskano z bardzo licznych préb stuzacych wyznaczeniu wartosci
oczekiwanych, normatywnych dla populacji (zob. tab.).

Tabela 1. U‘
Kalibracja prawoskosna

kalibracji i wartosci normatywne

wskaznikow dziatan trenera g
Rodzaj Srednia wartosé ;
kalibracji oczekiwana 1
prawoskosna 0......0 4.0 01‘ 234567 8500m
prawoskosna 0...4...0 44 Kalibracja lewoskosna
lewoskosna 0...KN...0 4.6
lewoskosna 0...KN...0 49
symetryczna 0...A...0 4.8
lewoskosna 0...KN...0 49
lewoskosna 0...N...0 47
prawoskosna 0......0 43
prawoskosna 0......0 44
symetryczna 0...A...0 44
symetryczna 0...A...0 4.8

DTi1

W ocenianiu dziatan
uczniow najbardziej
korzystny jest wybér
opcji skrajnej po prawej
stronie skali.

Jak juz wspomniano, wymiarowanie skali stuzacej obserwacji
uczniéw ma zupelnie inng, monotonicznie narastajaca charakte-
rystyke. Srodkowa opcja ‘umiarkowanie’ jest w ujeciu jakoéciowym
poziomem zaledwie dostatecznym. Wybor skrajnej opcji po stronie
lewej oznacza najnizsza warto$¢ wskaznika, a po prawej — najwyzsza.
Takze i tu wagi przypisane opcjom wykraczajg poza skale ocen aka-
demickich, lecz w oszacowywaniu natezenia obserwowanych zjawisk
ma to specjalne znaczenie. Ot6z w praktyce pomiarowej skrajne opcje
na skali sg bardzo rzadko wybierane. Obserwatorom pozostawia sie
jednak wieksza swobode wyboru, przydatna zwlaszcza w sytuacji, gdy
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dostrzegaja oni zjawiska nad wyraz pozytywne badz mniej lub bardziej negatywne.
Dzieki wiekszej rozdzielczosci 11-stopniowa skala pomiarowa ma wiekszg czulosé¢
i daje bardziej wnioskotwoércze dane empiryczne. Przyjmijmy zatem nastepujacy
rodzaj kalibracji wskaznikéw dziatan uczniow:

Kalibracja liniowa Wartosci przypisane wypowiedziom:

narastajaca 0,5... /...5,5

0,5 1 15 2 25 3 35 4 45 5 55

| | | | | | | | | | |

I I I I I I I I I I I
niechetnie niezbyt chetnie umiarkowanie dos¢ chetnie chetnie

Tabela 2. @
Kalibracja liniowa

Schemat kalibracji i wartosci normatywne 6
wskaznikéw dziatan uczniéw Z
3
Kod Rodzaj Srednia wartosé 2
wskaznika kalibracji oczekiwana ; N .
123 456 7 8 910N
DU1 43
Du2 4,2
DU3 38
DuU4 39
liniowa narastajaca
2 05.../..55 43
DU6 dla wszystkich 38
wskaznikéw
DU7 31
DUS8 4,2
DU9 4,7
DU10 43

Arkusz obserwacji jest narzedziem przeznaczonym dla os6b hospitujacych do
wyrazania spostrzezen i warto$ciowania dziatan w toku zaje¢. Natomiast do wyra-
zania refleksji i oceniania jakosci zaje¢ stuzy Protoké! formatywny, wykorzystywany
zaréwno przez hospitujacych, jak i treneréw.
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Protokét formatywny

Ocena zajeé

1. Trudnos¢ zaje¢ dla trenera

2. Trudnos¢ zajec dla uczniow

3. Dopasowanie tresci do potencjatu kadry
4. Dopasowanie tresci do rozwoju populadji
5. Czas narealizacje tresci przez trenera

6. (zas na wykonanie zadan przez uczniow

7. Realizacja celow przez trenera

8. Osiagniecie efektéw przez uczniéw

9. Reaktywnosc trenera (responsywnos¢)

10. Aktywnos$¢ uczniow (sensytywnosc)

11. Pochtanianie prowadzacego zajecia

12. Zanurzenie uczniéw (immersja)

13. Moje zadowolenie z przebiegu zaje¢

14. Atrakcyjno$¢ czynnosci dla uczniow

15. Jakos¢ koncepcji modutu zajec

16. Zaciekawienie uczniow trescig modutu

Sugestie optymalizacyjne:

fatwe dosctatwe dosc¢ trudne trudne bardzo trudne
[ | | | | | | | | | |
zbyt fatwe dosc tatwe optymalne dos¢ trudne zbyt trudne
I I I I I I I I I I |
typowe dos¢ typowe optymalne dos¢ ambitne ambitne
I I I I I I I I I I I
zhyt typowe dos¢ typowe optymalne dos¢ambitne  zbytambitne
I I I I I I I I I I |
zhyt mato trochezamato  optymalnie  troche za duzo zbyt duzo
I I I I I I I I I I I
zbyt mato trochezamato  optymalnie  troche za duzo zbyt duzo
I I I I I I I I I I I
okrojona nieco wezsza optymalna nieco szersza rozszerzona
I I I I I I I I I I |
okrojone nieco wezsze optymalne nieco szersze rozszerzone
I I I I I I I I I I I
niewykorzystana  optymalna nieco czestsza  naduzywana zhyt czesto
I I I I I I I I I I |
znikoma nieco za mata optymalna dos¢ duza zhyt duza
I I I I I I I I I I I
nieznaczne  wystarczajace optymalne dos¢znaczne nadmierne
I I I I I I I I I |
zhyt ptytkie nieco ptytsze optymalne nieco gtebsze  zbyt gtebokie
I I I I I I I I I I |
mate niecozamate  umiarkowane  do$¢znaczne znaczne
I I I I I I I I I I |
mata niecozamata  umiarkowana  do$¢znaczna Znaczna
I I I I I I I I I I |
mata niecozamata  umiarkowana  dos¢znaczna znaczna
I I I I I I I I I I |
mate niecozamate  umiarkowane  dos¢znaczne znaczne

Warto zwréci¢ uwage na uklad zagadnien tworzacy w kwestionariuszu pary kontrolne,

czyli - podobne kwestie raz ujmowane sa w perspektywie trenera, obserwatora badz potencjal-

nej kadry, a drugi raz w odniesieniu do perspektywy uczniéw. Umozliwia to pelniejsza analize

poréwnawcza.
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Interpretacja merytoryczna 16 wskaznikéw Oceny zajeé (OZ):

» 011. 0szacowanie trudnosci realizacji zaje¢ przez trenera prowadzacego dane koto zainteresowan.
Wskaznik ten jest kalibrowany odwrotnie, wskutek czego wyzsza ocena oznacza wieksza tatwosc.
Znamienne jest to, ze zwykle w opinii treneréw zajecia sa latwiejsze niz w opinii obserwatoréw.

» 072.0cena adekwatnego doboru stopnia trudnosci materiatu dla obserwowanej grupy zajeciowe;j.
Jest to oszacowanie, czy skala trudnosci zaje¢ zostala dobrze dopasowana do mozliwosci
uczniéw. Wskaznik ten odnosi sie do oceny prawidtowosci adaptacji zalecenn Konspektu do
potencjatu grupy. Dla zapewnienia efektywnosci két zainteresowan, zadania problemowe
muszga by¢ w miare trudne.

» 073.0cena dopasowania realizowanych tresci do uogélnionego potencjatu kadry nauczycielskiej.
Chodzi tu o refleksje, czy przeznaczony na zajecia materiat z Konspektu jest na miare mozliwosci
szerszej kadry nauczycieli, ktérzy mogliby podja¢ sie roli treneréw na kotach zainteresowan IT.

» 074. 0cena dopasowania tresci zajec do poziomu rozwoju ogétu potencjalnych uczestnikow kot.
Refleksja dotyczy adekwatno$ci wybranych z Programu do realizacji celéw, metod, dziatan i efek-
téw wobec realnych mozliwosci intelektualnych mtodych adolescentéw. Ocene nalezy odnosi¢
do potencjatu uczniéw szkét niesprofilowanych, do ktérych gléwnie adresowana jest Strategia.

» 075. 0cena wystarczalnosci czasu na realizacje przez treneréw tresci wyznaczonych w modutach.

Do takiej oceny niezbedne jest wczesniejsze zapoznanie sie z zapisami Konspektéw-scenariuszy.
Refleksja dotyczy tego, czy zrealizowany material byt odczuwany jako domknieta calo$¢, przy
czym korzystniejsza jest dynamika i swoista skrétowosé (zapping) niz nadmiarowo$é czasu.

» 0Z6. 0cena wystarczalnosci czasu na wykonanie przez uczniéw zadan wyznaczonych w modutach.

Na kazdej jednostce k6t zainteresowarnn powstaje implementacja, dlatego do oceny realizacji
wytworu finalnego potrzebna jest znajomo$¢ materiatéw do ¢wiczen. Refleksja odnosi sie do
tego, czy na elementarne czynnosci uczniéw przeznaczano proporcjonalnie odpowiedni czas.

» 0177. 0cena zakresu zrealizowania celow zalecanych w Konspekcie i dopasowanych przez trenera.

W perspektywie trenera dazenie do cel6w oznacza kierunkowe oddzialywania na uczniéw, przy
czym forma két wymusza styl adaptacyjny. Do trafnej oceny nalezy ustali¢, czy trener zaplanowat
szerszy/wezszy zakres celéw szczegbtowych, czy moze byt zmuszony dopasowac sie do sytuacji.

» 078. Ocena osiggniecia przez uczniow obserwowalnych efektow, zaplanowanych dla modutu.

W perspektywie uczniéw osigganie efektéw oznacza dzialania, ktére bezposrednio lub posrednio
$wiadcza o dochodzeniu do oczekiwanych rezultatéw. Takze i tu, oprdécz odniesienia do zapiséw
z Konspektu, potrzebne jest uwzglednienie efektéw wyznaczonych lokalnie przez trenera.

» 0129. 0cena responsywnosci trenera w odniesieniu do potrzeb wynikajacych z czestosci pytan.

Istota stylu responsywnego jest szybkie udzielanie odpowiedzi, wyrazajace doktadnie to, czego
oczekiwala osoba pytajaca. W relatywnym ocenianiu adekwatnej reaktywnosci trenera musi
by¢ uwzgledniane rzeczywiste zapotrzebowanie ze strony uczniéw, a nie inicjatywno$¢ trenera.

» 0710. 0cena aktywnosci uczniow wzgledem czynnosci oczekiwanych przy danym typie zadan.
Wskaznik ten jest tez silnie zrelatywizowany, gdyz oszacowanie poziomu aktywnosci uczniéw
nalezy odnosi¢ do zaplanowanych dziatan, zaleznych od problematyki zajec i rodzaju ¢wiczen.
Sensytywnos¢ ujawnia sie poprzez czynnosci, a takze interakcje stowna i aktywnos¢ umystowsa.

» 0711. Ocena pochtaniania trenera w kontekscie niezbednych w toku zaje¢ dziatan i interakiji.
Wielowatkowy kompleks czynnosci podczas prowadzenia k6t zainteresowan wymaga oceny
tego, czy trener znalazl zloty srodek miedzy oddziatywaniem na cala grupe a potrzeba in-
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terakeji indywidualnych. Wspieranie pojedynczych uczniéw nie moze odbywac sie kosztem
pozostatych.

0712. Ocena zanurzenia uczniéw w kontekscie nieodzownych, ztozonych czynnosci umystowych.

Poziom immersji jest silnie zalezny od rodzaju zadan. W pracy grupowej potrzebna jest interakgja,
aw pracy indywidualnej wtasnie zanurzenie sie w myslach. Z tego powodu wskaznik ten ma inng
kalibracje w modutach mechatronicznych, gdyz tam dominuja dziatania w pelni samodzielne.
0713. Ocena zadowolenia osoby wypetniajacej Protokot formatywny z catosci przebiegu zajec.

Jest to wyrazenie odczucia doznanego wskutek udziatu w jednostce zaje¢. Osoba hospitujaca
wyraza swéj stosunek emocjonalny z perspektywy obserwatora, a trener z perspektywy animatora.
0714. Oszacowanie stopnia atrakcyjnosci dla uczniéw ogétu wykonywanych przez nich czynnosci.

Osoba wypelniajaca Protokét moze jedynie na podstawie oznak posrednich wyrazi¢ taka ocene.
Trudno jest jej jednak wyzby¢ sie wptywu osobistej opinii o jakosci realizowanych zadan. Dla-
tego wskaznik ten poréwnuje sie p6zniej z wypowiedziami uczniéw w Ankiecie ewaluacyjne;j.
0715. Ocena koncepcji modutu zajec, dokonana z perspektywy praktycznej realizacji Konspektu.

Jest to wskaznik wyrazajacy w wiekszym stopniu osobista refleksje co do jakosci wyko-
rzystanych koncepcji i materiatéw dydaktycznych, jednak w odniesieniu do rzeczywistego
przebiegu zajeé. Chodzi w praktyce o to, na ile proponowany modul zajeé sprawdzit sie
w danym $rodowisku.

0716. Oszacowanie stopnia zaciekawienia uczniow trescig zajec na podstawie oznak posrednich.

Przy wartosciowaniu tych oznak osoby oceniajace powinny uwzglednia¢ obserwowalne zacho-
wania uczniéw w odniesieniu do ich potencjatu i cech wolicjonalnych. Te wlasciwosci danej
grupy uczniéw ustala sie na podstawie tzw. wskaznika buforowego nr 18 w Ankiecie ewaluacyjnej.

Wartosciowanie wskaznikow jakosci zajec

W praktycznym wykorzystaniu Protokotu formatywnego olbrzymie znaczenie ma
jakosciowe poréwnanie refleksji osoby hospitujacej z autorefleksja trenera. Odby-
wa sie to poprzez zestawienie opcji wybranych na skali przez jedna i druga osobe,

przypisano inny poziom. Na potrzeby dalszych analiz, w pomiarach

(:\\ wraz z dyskusja formatywna, odnoszaca sie zwlaszcza do tych wskaznikéw, ktérym

cyklicznych przydatne jest ilosciowe ujecie wskaznikéw kalibrowanych
Trenerzy oceniaja zajgcia w skali ocen. Analogicznie jak z Arkuszem obserwacji, tak i tu do ka-
bardziej krytycznie niz
hospitujacy, dlatego
podano odrebne normy empiryczne (ponad 2600 Protokoléw z testowania innowacji). Oprécz

libracji i normalizacji wskaznikéw wykorzystano bardzo liczne dane

dla obu tych grup. opisanych wczeéniej rodzajéw wymiarowania skali, dochodzi tu jeszcze
kalibracja liniowa odwrécona:

Kalibracja liniowa Wartosci przypisane wypowiedziom:
odwroécona 0,5...\...5,5
55 5 45 4 3,5 3 2,5 2 1,5 1 0,5
| | | | | | | | | | |
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
tatwe dos¢ tatwe dos¢ trudne trudne bardzo trudne
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W tabeli przedstawiono schemat kalibracji poszczegélnych wskaznikéw z Proto-

kotu formatywnego oraz wartosci empiryczne, uzyskane z usrednienia osobno ocen

wystawionych przez osoby hospitujace i przez treneré6w. Oceny te sa poziomami

odniesienia dla rezultatéw lokalnych.

Tabela 3.

Schemat kalibracji i wartosci normatywne
wskaznikow oceny zajeé

Kod wskaznika

0Z1

0oz2

0Z3

OzZ4

OZ5

0Z6

oz7

OZ8

0oZ9

0Z10

OZ11

0Z12 informatyka
OZ12 mechatronika
0Z13

OZ14

OZ15

OZ16

Rodzaj

kalibracji

odwrdcona5,5.. \...0,5

lewoskosna 0...
lewoskosna 0...
lewoskosna 0...
prawoskosna 0...
prawoskosna 0...
prawoskosna 0...
prawoskosna 0...
lewoskosna 0...
lewoskosna 0...
prawoskosna 0...
prawoskosna 0...

lewoskosna 0...

narastajaca0,5. ..
narastajaca0,5. ..
narastajaca0,5. ..

narastajaca0,5. ..

S - N W A o

Nooo

Nooo

Nooo

Noo

0
0
0
0
0
...0
0
0
0
0
0

Asoo

Asoo

0

/.55
/.55
/.55
/.55

Srednia wartosé oczekiwana

hospitujacy
35
4,6
47
47
4,6
4,6
47
47
50
47
47
47
4,6
4,0
4,0
39
4,0

Kalibracja odwrdcona

VI SR N SR SR S S S — |
12 3 4567 8 910N

trenerzy
4]
4]
4,0
43
4,5
45
42
42
48
47
46
44
41
38
39
38
4,0
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Poprzez pordwnanie

Jak wynika z tabeli, dla modutéw mechatronicznych wskaznik nr 12
musi by¢ kalibrowany odmiennie niz dla modutéw informatycznych.

wskaznikow stanow, Wynika to ze specyfiki zaje¢, kiedy w pelni samodzielne konstruowanie

ktére nie moga za- uktadu na podstawie schematu wymaga catkowitego zanurzenia sie

chodzi¢ rownoczesnie
(interakcja i immersja)
mozna ocenic jakos¢

hospitacji.

Analiza jakosci

ucznia w czynno$ciach. Natomiast podczas programowania immersja
jest znacznie mniejsza, gdyz pewna cze$¢ zadan realizuje sie zespoto-
wo. Proponowane narzedzia pomiarowe umozliwiajg posrednia ocene
rzetelnosci wypowiedzi obserwatoréw i trafnosci oceniania zaje¢, np.
poprzez analize proporcji miedzy aktywnoscia a zanurzeniem uczniéw.
Jesli dominuje pobudzenie, sensytywnos¢ i silna interakcja z trenerem lub grupa, to
nie moze wystepowac jednoczesnie skupienie na samodzielnym wykonywaniu zadan
ipelnaimmersja z odcieciem sie od otoczenia. Oczywiscie moga i powinny to by¢ od-
rebne fazy zaje¢, dlatego istotna jest ocena wlasciwych proporcji czasu przeznaczonego
na kazda z faz, adekwatnie do specyfiki danego modutu.

W analizie wykorzystujacej aparat statystyki nie chodzi o ocene
pojedynczych przypadkéw. Opinie wartosciujace, wyrazane przez na-
uczycieli obserwujacych i treneréw prowadzacych zajecia, sa skupiane

zajec polega géwnie na wokoé! problemu badawczego. Pojedyncza wypowiedz stanowi jedynie

wyjasnianiu przyczyn czastke sktadowa wyposrodkowanej oceny. W modelach analiz pozy-

odstawania wynikéw od
wartosci oczekiwanych.

cyjnych warto$¢ srednia jest optymalnym estymatorem przyblizajacym
wyniki do wartosci oczekiwanych. Na tej podstawie zestawia sie wartosci
lokalne z warto$ciami normatywnymi. W takich poréwnaniach najbar-
dziej wnioskotworcze, ale i wymagajace najstaranniejszej interpretacji sa tzw. wyniki
odstajace. Zasada jest, ze trzeba starac sie wyjasnic przyczyne odstawania, natomiast
rezultaty, ktére s zgodne z oczekiwaniami, nie wymagaja zadnych oméwien. Wyniki
odstajace zwykle bezposrednio sygnalizuja to, co nalezaloby w procesie edukacyjnym
poprawic. Przyczyny odstawania ocen moga miec jednak zrédta niezwigzane z meritum
danego wskaznika i moga by¢ skutkiem wystepowania czynnikéw zaklécajacych (np.
awarii sprzetu lub systemu).

Analiza prowadzi przede wszystkim do wyszczegdlnienia i objasnienia tego, co byto
oznakami jakichs zjawisk mniej spodziewanych, a wiec nie tylko wskaznikéw, ktére
osiagaja nizszy poziom, ale tez tych, ktére sg bezzasadnie zbyt wysokie. W rzeczywi-
stych pomiarach wypowiedzi wobec prawidtowo sformutowanych kwestii badawczych
powinny by¢ cho¢by minimalnie zréznicowane. Zatem nawet najbardziej prawidlowe
wyniki empiryczne po usrednieniu nie osiggaja najwyzszego poziomu, gdyz wskazniki
takie nie mialyby wymaganej mocy wnioskotworczej. W konsekwencji - przy wyraza-
niu rezultatéw w skali ocen akademickich, §rednie oczekiwane majg rézne wartosci,
nizsze od oceny maksymalnej.

Wartosciowanie wskaznikow w kazdym przypadku odnoszone musi by¢ do
innowacyjnych zalozen programu oddziatywan i do tresci nauczania-uczenia
sie, opisanych w kompleksowym pakiecie materiatéw metodycznych oraz za-
wartych w zalecanych trenerom metodach, srodkach i narzedziach stuzacych
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realizacji Strategii. W ocenie harmonizowania oddziatywan bierze sie pod uwage
proporcje miedzy formowaniem poznawczym i emocjonalnym oraz miedzy
podejéciem behawioralnym (rozwigzanie zadania wg podanego wzoru i ocena
zrozumienia) a konstruktywistycznym (poszukiwanie rozwigzan, ocena mysli
tworczej i zdolnosci realizacyjnych).

Okreslone podejscia metodyczne majg adekwatne zastosowania w sy-
tuacjach zaleznych od poziomu uprzedniego przygotowania uczacych sie.
W poczatkowych fazach wezesnej edukacji z dziedzin programowania
imechatroniki wieksze znaczenie majg formy asymilacyjne i ¢wiczenio-

Ocenianie jakosci zaje¢
i analiza rezultatow
musza by¢ zawsze odno-

we, a w dalszych fazach coraz bardziej potrzebne sa formy projektowe szone do uwarunkowar

itworcze, dlatego od treneréw wymagana jest umiejetnosé adaptacji do lokalnych.
dynamicznych uwarunkowan w danym srodowisku. Wlasnie ze wzgle-

du na zmienno$¢ sytuacji, ocena oddziatywan metodycznych musi by¢

$cisle zwigzana z lokalnymi okolicznos$ciami i kontekstami, stad narzedzia badawcze
prébkuja wskazniki w sposéb komplementarny, jako kontrolne pary oddziatywan
ireakgji. I tak np. reaktywno$c¢ trenera analizuje sie w odniesieniu do sensytywnosci
uczniéw, a nasilenie pobudzenia i pochtanianie prowadzacego — do aktywnosci badz
zanurzenia wykonujacych zadania. Na potrzeby pelniejszej oceny zachodzacych
proceséw przydatna jest synteza materialu empirycznego.

Scalanie wskaznikéw w czynniki strategiczne

Synteza zasob6éw empirycznych polega na agregacji grupy $cisle wyznaczonych wskaz-
nikéw i tacznym rozpatrywaniu tych czynnikéw, ktére sa kluczowe dla realizacji
Strategii. Umozliwia ona skupienie sie wokét uogélnionego problemu badawczego.
Jesli zagadnieniem strategicznym jest np. ocena jakosci formowania idei i cech wo-
licjonalnych, to sila rzeczy musza by¢ lacznie interpretowane sploty oddzialywan
trenera i skutkéw u uczniéw.

O ile odrebna analiza wskaznikéw daje przestanki do oceny tego, czy pobudzenie
byto prawidlowe i czy reakcja byla odpowiednia, o tyle synteza daje podstawy
do tacznej oceny obserwowanego procesu nauczania-uczenia sie i odniesienia
do wartosci normatywnych z ogétu badanych proceséw. W zasadzie czynnosci
analizy i syntezy realizowane s3 paralelnie, gdyz prawidlowa interpretacja
zjawisk w danym procesie wymaga relatywnej oceny wszystkich sktadnikéw
elementarnych i czynnikéw zagregowanych.

W praktyce agregacja polega na scalaniu kilku wskaznikéw takich
zmiennych elementarnych, ktére merytorycznie daja sie powigzaé
w pewna ogélniejsza kategorie. W przypadku, gdy chodzi o ocene ja-

Synteza dwdch wskaz-

s . . Sq . L. nikéw oddziatywan
kosci formowania bazowych idei i pozadanych cech wolicjonalnych Y

- zmiennymi uogélnionymi w ujeciu jakosciowym sa adekwatne kate- aktywnosci uczniow

gorie: aktywizacji, twdrczosci, partycypacji, wolnosci i otwartosci oraz
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daje trafniejsza ogdlng
ocene jakosci formowa-
nia cech.

dialogu i negocjacji. Kazda z nich grupuje po cztery wskazniki: dwa
dotyczace oddzialywan trenera i dwa wynikajace z dziatan uczniéw.
W ujeciu iloéciowym przyjmujemy, ze sa to srednie arytmetyczne
z wartosci wskaznikéw sktadowych, wyrazone przez analogie w skali
ocen akademickich. Przedstawiony ponizej Schemat agregacji zawiera

nazwy czynnikéw odnoszace sie do idei, syntetycznie ujeta $ciezke formowania cech,

wykaz czterech wskaznikéw tworzacych splot i warto$¢ normatywna, wyznaczona

empirycznie na podstawie duzej préby badawcze;.

Jakos$¢ formowania kluczowych idei i cech wolicjonalnych

» |dea aktywizacji:
ukierunkowanie uwagi — zainteresowanie tematyka — wnikliwy odbior tresci
Splot wskaznikéw: DT4, DT9, DU1 i DU2
Srednia wartoé¢ oczekiwana: 4,5

» Idea tworczosci:
wyznaczanie zadan — dziatania implementacyjne — zrozumienie materiatu
Splot wskaznikéw: DT3, DT10, DU41DU6
Srednia wartoé¢ oczekiwana: 4,2

» Idea partycypagji:
motywacja do wysitku — zgtaszanie pomystéw — udzielanie wsparcia
Splot wskaznikéw: DT6, DT8, DU51DU8
Srednia wartoéé oczekiwana: 4,2

v

Idea wolnosci i otwartosci:

formowanie idei — realizacja celow — udostepnianie wytworéw
Splot wskaznikéw: DT2, DT11, DU71DUI10
Srednia wartoéé¢ oczekiwana: 4,2

» |dea dialogu i negocjacji:
budowanie relacji — interakcje w grupie — stosunek do trenera
Splot wskaznikéw: DTS5, DT7, DU3 1 DU9
Srednia wartoéé¢ oczekiwana: 4,5

3

Scalanie grup szesciu od-
powiednich wskaznikow
w czynniki strategiczne
daje najtrafniejsza prze-
stanke do oceny jakosci
realizacji zajec.

W przypadku uogélniania ocen odnoszacych sie do jakosci reali-
zacji aspektéw metodycznych i dydaktycznych, kazda pieciu zmien-
nych splotowych obejmuje po sze$¢ réznych wskaznikéw. Dotycza one
komponentéw skladajacych sie na charakterystyczne mikroprocesy,
jakie zachodza réwnolegle lub cyklicznie w toku zaje¢. Jedne z nich sg
kanonami metodyki klasycznej, inne elementami innowacji. Umozli-
wia to poréwnywanie natezenia wdrazanych nowosci wzgledem ciggu
dzialan tradycyjnie nieodzownych w procesie nauczania-uczenia sie.
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Z elementéw klasycznych wazna jest nie tylko skupiajagca uwage narracja,
z prawidlowym doborem przekazywanych tresci, ale tez kluczowa jest dynamika
przekazu i odpowiednie akcentowanie tego, co najistotniejsze. Warto$é w warstwie
metodycznej zalezy od trafnego rozpoznania poziomu uczniéw w danej grupie, od
wlasciwego doboru moduléw i sposobéw realizacji konspektéw-scenariuszy, od
jakosci sprzezenia zwrotnego i od wcze$niejszej autorefleksji treneréw, ktérzy na
podstawie wlasnych doswiadczen doskonala kolejne prowadzone przez siebie zajecia.

Z elementéw innowacyjnych istotnym mikroprocesem jest dynamiczne prze-
chodzenie przez kolejne poziomy interakcji, od uwrazliwiajacego pobudzenia, po-
przez komunikowanie, indagowanie i niewyreczajace wsparcie, az po zanurzenie sie
w twérczym dzialaniu. Réwnoleglym mikroprocesem jest formowanie motywacji,
poczawszy od zainspirowania, zaciekawienia, waloryzacji i stymulacji, az do osia-
gniecia satysfakcji z wykonania zadan. Wiaze sie to $cisle z warto$cig merytoryczng
moduléw, z przyswajalnoscia zagadnien i atrakcyjnoscia zadan, z wtasciwym zago-
spodarowaniem czasu, z realizacja celéw oraz osigganiem efektéw zatozonych na
dang jednostke zajec.

Jakos¢ realizacji aspektéw dydaktycznych i innowacji metodycznych

» Kanony narragji:
wprowadzenie — ukazanie zamierzen — przekaz tresci — trafne akcentowanie
Splot wskaznikéw: DT1, DT2, DT9, DT11, DU11i0Z4
Srednia wartoéé oczekiwana: 4,4

» Kanony metodyki:
rozpoznanie stanu — dostosowanie metod — sprawne wykonanie — refleksja
Splot wskaznikéw: DT3, DT7, DU9, DU10, OZ21 0Z13
Srednia wartoé¢ oczekiwana: 4,4

» Elementy innowagji:
pobudzenie (sensytyzacja) — responding — inguiring — zanurzenie (immersja)
Splot wskaznikéw: DT8, DU3, 029, 0210, 02111 0Z12
Srednia wartoé¢ oczekiwana: 4,5

» Elementy motywagji:
inspiracja zwiastunem — zaciekawienie — wsparcie — zadowolenie z dzieta
Splot wskaznikéw: DT4, DT5, DT6, DU2, 02141 OZ1
Srednia wartoé¢ oczekiwana: 4.5

» Elementy efektywnosci:
dobor wtasciwych tresci — gospodarowanie czasem — osiaganie efektow
Splot wskaznikéw: DU4, OZ5, 0Z6, 027, 0281 0Z15
Srednia wartoé¢ oczekiwana: 4,3
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Ewaluacja zmian w swiadomosci i w postawach
uczniow

Gléwnym celem Strategii SWOI jest formowanie takich zmian w dyspozycjach
mtlodych adolescentéw, ktére ukierunkuja lub wzmocnia ich wybory dalsze;
$ciezki edukacyjnej w pozadanej spotecznie dziedzinie infotechniki. Chodzi
o przemiany mentalne w swiadomosci uczniéw, w poznawczych i emocjonalnych
komponentach postaw, a szczegdlnie w cechach wolicjonalnych (che¢ dziatania)
i predylekcyjnych (sktonnosci i upodobania).

Te struktury umystu maja charakterystyczna wlasciwos¢ wzglednej stalosci, co
oznacza, ze nie poddaja sie fatwo oddzialtywaniom modyfikujacym, lecz jesli juz uda
sie zmieni¢ je w pozadanym kierunku, to wykazuja znaczna trwalosé. Dzieki temu
stanowig lepsze wskazniki posrednie ,zalagzkéw” formowania ukierunkowanych
kompetencji anizeli testy wiedzy. W blyskawicznie rozwijajacej sie dziedzinie IT tresci
nauczania szybko traca aktualnosé i wystarczalno$¢, zatem chwilowe uksztalttowanie
i dorazne zweryfikowanie wiedzy jest mniej warto$ciowe w perspektywie rozwoju
ucznia niz formowanie pozytywnych cech osobowosci, zwlaszcza woli i dyspozycji do
samoksztalcenia ustawicznego. Ksztaltowanie cech kierunkowych jest warunkiem
wytrwalosci w dtugofalowym nabywaniu i doskonaleniu wysoko cenionych i poza-
danych przez pracodawcéw kompetencji.

Q Przedstawione zatozenia co do specyficznej materii podlegajace;j
formowaniu maja fundamentalne znaczenie w ewaluacji efektow
W ewaluacji efektéw innowacyjnej Strategii edukacyjnej. Celowo podczas badan nie mierzy

kot zainteresowari nie sie wiedzy, gdyz jej przyrost jest znaczny, tym bardziej, ze wiekszos¢
mierzy sie znacznego

. uczniéw startuje z zupelnie zerowego poziomu w obszarach programo-
przyrostu wiedzy, lecz

bada subtelne, trwate wania i mechatroniki. Tak dynamiczne zmiany ttumityby mozliwos¢
zmiany 0sobowosci rzetelnej ewaluacji innych waznych, lecz bardzo subtelnych wskaznikéw
uczniow.

ztozonego procesu edukacyjnego. Zreszta przyrosty wiedzy praktycz-
nej i umiejetnosci obserwuje sie bezposrednio na kolejnych zajeciach,
o czym $wiadczg aktywnosci uczniéw: wykonywanie stawianych zadan
i konstruowanie dziatajacych implementacji.

Metodologia badania efektéw w Ewaluacji splotowej osadzona jest na pomiarach
niewielkich zmian wskaznikéw wzglednie trwatych, lecz réwniez takich, ktére
zgodnie z wiedza naukowa maja tendencje do okresowych spadkéw (np. stabnie
motywacja po zadowalajacym ucznia zaspokojeniu aspiracji). W konsekwencji nie
mozna oczekiwa¢ spektakularnych przyrostéw, lecz tylko takich, jakie s3 wyznaczo-
ne empirycznie jako realne normy za pomoca standaryzowanej Skali pomiarowe;j.

Zmiany poziomdéw muszg by¢ analizowane w kontekscie specyfiki dane-
go wskaznika, uwarunkowan czasoprzestrzennych i srodowiskowych oraz wza-
jemnych powigzan miedzy stanami na wejsciu i wyjsciu a wartosciami oczeki-
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wanymi jako standardy ewaluatywne. Przedstawione w dalszej

cze$ci skalowane narzedzie pomiarowe i standardy oczekiwan wy-

pracowano w cyklicznych badaniach na prébach o duzej liczebnosci

N > 1000 uczniéw. Odniesienia do standardéw sa potrzebne tym bardziej,

ze uczestnictwo w kole zainteresowan pobudza silne stany emocjonalne

(afekt), co powoduje osigganie wysokich pozioméw juz w pierwszym

pomiarze i ogranicza mozliwo$¢ dalszego przyrostu ze wzgledu na kres

skali. Wszystko to sprawia, ze do rzetelnych analiz efektéw w badaniach

Wartosciowanie efek-
tow lokalnych odbywa
sie poprzez odniesienie
do standarddw cha-
rakterystycznych dla
populacji.

dystansowych niezbedne jest zastosowanie odpowiednich strategii pomiarowych

i warto$ciowanie wzgledem norm bazowych na poczatku i oczekiwanych na zakon-

czeniu cyklu zajec.

Strategie ewaluacji splotowej

W systemowej ewaluacji wykorzystuje sie r6zne zrédla i dostepne zasoby empiryczne,

w tym takze pochodzace z obserwacji. Jednak sama analiza dostrzeganych zjawisk

bytaby niepetna, gdyby pominieto nieobserwowalne stany i cechy uczniéw, bedacych

podmiotami edukacji. Dlatego niezbedne jest zastosowanie strategii stuzacych po-

miarom tego, co odczuwaja uczestnicy zajec i co zmienito sie w ich umystach. Do tego

celu wykorzystuje sie kompleksowa metodologie, nazwang ewaluacjq splotowg, celowo

wypracowang na potrzeby szacowania efektéw realizacji zaje¢ z obszaréw infotechniki.

Jej istota jest warto$ciowanie podmiotowe, dystansowe i deklaracyjne, z indeksowym,

réznicowym i dwuwazonym wartosciowaniem rezultatéw za pomoca szesciu strategii:

»

»

Strategia demokratyczna - wartosciowanie podmiotowe

Uczniowie powinni mieé¢ autentyczny, wiekszy udzial w wyrazaniu
swych doznan i ocenianiu proceséw ksztalcenia specjalistycznego.
Dlatego opinie uczestnikéw kot zainteresowan, poszerzone o odniesie-
nia do kontekstéw, staja sie tu gléwnym materialem empirycznym do
analizy wartosciujacej proces edukacyjny. W taktyce demokratycznej
uznaje sie, ze to wlasnie beneficjenci edukacji (a nie eksperci ani obser-
watorzy) sa najbardziej odpowiednimi respondentami do orzekania,

Strategia demo-
kratyczna oznacza,

ze wartosciowanie
odnoszone jest do opinii
uczestnikow kot, a nie
ekspertow.

co jest rzeczywistg wartoscig w ich réwiesniczym kregu kulturowo-spotecznym.

Usrednione poziomy wypowiedzi licznych reprezentantéw populacji, bedacych

podmiotami podczas testowania Programu nauczania-uczenia sie, wytyczyly stan-

dardy, jakich nalezy oczekiwaé od kolejnych grup. Do tych warto$ci normatywnych

trener moze odnosic rezultaty uzyskane w swoim $rodowisku.

Strategia badan panelowych - warto$ciowanie dystansowe

W ewaluacji procesu ksztalcenia kluczowe znaczenie ma wartoscio-
wanie przemian, jakie zachodza u uczniéw pod wplywem oddzia-
tywan edukacyjnych. Celowe oddzialtywanie innowacja i mierzenie
efektéw w warunkach naturalnych jest forma quasi-eksperymentu.
W zalecanej tu metodzie panelowej zbadane na wstepie grupy uczniéw
zostaja poddane powtérnym pomiarom tym samym narzedziem,
w odstepie czasu réwnym realizacji pelnego cyklu zajeé. ,Panel”

Strategia panelowa
polega na badaniu
tych samych grup
identycznym narze-
dziem po zakoriczeniu
oddziatywan.
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w metrologii oznacza jednorodna srodowiskowo prébe badawcza, tj. klase, grupe

lub ogét badanych, wybranych z konkretnej zbiorowosci. Uzupelnieniem warto-

$ciowania dystansowego sa szeregi czasowe, kiedy to bada sie w kolejnych latach

inne grupy jako kolejnych reprezentantéw tej samej populacji np. gimnazjalistéw,

\

Strategia psychome-
tryczna oparta jest na
posrednim badaniu
stanéw umystu poprzez
deklaracje w skalach
pomiarowych.

\

Strategia agregacyjna
to taczenie wskaznikéw
i przypadkéw w celu
zapewnienia wyzszej

wiarygodnosci wynikéw.

\

Strategia komparacyjna
to stosowanie réznych
poréwnan, np. grup,
zmiany stanéw, odnie-
sienia do norm.

»

»

»

poddawanych analogicznym procesom edukacyjnym.

Strategia psychometryczna - wartosciowanie deklaracyjne

W ocenianiu efektéw procesu edukacyjnego nalezy oszacowywaé
zmiany, jakie zaszly w umystach podmiotéw tegoz procesu. Jednak
w ewaluacji splotowej nie bada sie wiedzy ani umiejetnosci. Jej celem
jest pomiar tzw. cech miekkich, ktére uzupelniaja kompetencje mery-
toryczne. W ogdlnosci bada sie: $wiadomo$¢ przedmiotowa, postawy
wobec infotechniki, cechy mentalne i wolicjonalne. W szczegdlnosci
s3 to rézne komponenty poznawcze (kognitywne) i doznaniowe
(afektywne), takie jak: opinie, poglady, rozwaga, zdolno$¢, dyspozycje,
emocje, motywacje, ambicje itp. Do pomiaréw tych stanéw umystu
wykorzystuje sie deklaracje wyrazane w wystandaryzowanym na-
rzedziu psychometrycznym. Wypowiedzi wynikajace z autorefleksji
uczniéw uczestniczacych w kotach zainteresowan sa w ewaluacji
zaje¢ najbardziej cenne.

Strategia agregacyjna - wartos$ciowanie indeksowe

Dla zapewnienia trafnosci i rzetelnosci ewaluacji konieczne jest
wyznaczenie wlasciwego zbioru indekséw, bedacych posrednimi
miernikami badanych stanéw. S3 to elementarne pojecia, ktérym
nadaje sie empiryczny sens zmiennych w formie wskaznikéw wspot-
tworzacych zlozong, trudno mierzalng wlasciwos¢. Agregacja zmiennych
polega na scalaniu pojedynczych wskaznikéw w zbiory ogdlniejsze. Ze
zmiennych elementarnych buduje sie zmienne czastkowe, splotowe
iglobalne. Umozliwia to analize sktadnikéw, czynnikéw i wynikéw
og6lnych. W ewaluacji splotowej pomiary psychometryczne nie stuzg
jednakze do oceny pojedynczych uczniéw. Zbiory danych indywidu-
alnych faczone s3 po to, aby ustali¢ zbiorcze cechy préb badawczych,
a zatem agregacja przypadkdéw polega na obliczaniu statystyk dla klas,
grup i dla og6tu badanych.

Strategia komparacyjna - wartosciowanie réznicowe

W ewaluacji efektéw potrzebne sg dwa pomiary — ,przed’ i,po’ zre-
alizowaniu petnego cyklu ksztalcenia. Celem jest kompleksowa oce-
na réznic, przyczyn i rodzajéw przemian, jakie udato sie wywotac¢
w umysltach uczacych sie. Analizuje sie czynniki wptywajace na réz-
ne przyrosty w kontekscie lokalnych uwarunkowan. Wykrywa sie
zjawiska pozytywne i negatywne oraz formutuje zalecenia opty-
malizacyjne. O wartosci elementéw procesu ksztalcenia swiadcza
statystyczne réznice pozioméw miedzy stanem koricowym i poczat-
kowym. Komparacja oznacza takze poréwnywanie efektéw osigganych
przez rézne grupy, poddawane tym samym procesom ksztalcenia.
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W bardziej zaawansowanych metodach statystycznych mozna analizowaé m.in.:

harmonie i dynamike zmian, spéjnosc i zbieznos¢ opinii respondentéw, trafnosé

irzetelnos$¢ badan.

» Strategia pomiaréw skalowanych - wartosciowanie dwuwazone
Na potrzeby ewaluacji splotowej opracowano specjalne narzedzie
pomiarowe, zwane Skalg dwuwazonych ocen. Tworzenie Skali wy-
maga statystycznego zweryfikowania $cistych kryteriéw doboru
wskaznikéw. W przyjetym tu modelu wartosciowania wykorzystuje
sie zmodyfikowane opcje Skali Likerta. Jednakze — w odréznie-
niu od pierwowzoru, gdzie gtéwnym kryterium jest zdolnosé do
réznicowania respondentéw — tutaj kluczowe jest kryterium kon-

Strategia skalowania
0znacza zastosowanie
wystandaryzowanych

i unormowanych narze-
dzi pomiarowych.

kluzyjnosci (mocy wnioskotworczej). Pozycje w Skali sa elementarnymi tezami,

ktére respondenci akceptuja lub neguja z wiekszym lub mniejszym natezeniem.

Kazda pozycja kwestionariusza testuje konkretny indeks jakosciowy, a poprzez

kalibracje wyznaczany jest poziom ilosciowy. Uzyskuje sie dane liczbowe, okre-

$lajace dwa wymiary: wartosci wypowiedzi (stopnia zgodnosci z wiekszoscia

opinii) oraz intensywnosci wypowiedzi (stopnia przekonania respondentéw co

do swych racji).

Praktyka ewaluacji efektow zajeé

W ewaluacji proceséw edukacyjnych najwazniejsze jest ustalenie efektéw w $rodo-

wisku lokalnym, zatem obszarem pomiaréw jest grupa podmiotéw uczestniczacych

w konkretnym ksztalceniu. Azeby mie¢ z czym poréwnywacé efekty, warto pozy-

skiwa¢ dane empiryczne z podobnych $rodowisk lub kurséw (wlasne lub od innych

badaczy). Na potrzeby analiz poréwnawczych przeprowadza sie pomiary wzdtuzne

kolejnych rocznikéw, a takze zestawia rezultaty kilku grup zajeciowych, poddanych

analogicznemu procesowi ksztalcenia. Dla utatwienia pomiaréw i odniesien, po-

lecamy standaryzowang Ankiete ewaluacyjng wraz z warto$ciami normatywnymi

i schematem interpretacji.

W sytuacji, gdy nauczyciel dysponuje dedykowanga skala do wartoscio-
wania miekkich efektéw ksztalcenia, czynno$ci badawcze sprowadzaja
sie do pomiardéw, przetworzenia danych i analizy rezultatéw. Zasada
jest przeprowadzenie pierwszego pomiaru na samym poczatku pierw-
szych zajeé i powtdrzenie pomiaru na ostatnim spotkaniu. Obydwa
pomiary musza obja¢ tych samych uczniéw. Minimalny dystans czasu
miedzy pomiarami to 3-miesieczny cykl cotygodniowych zajeé po 2
godziny lekcyjne, a wiec Iacznie co najmniej 24 godziny nauczania-
-uczenia sie. Zalecanym sposobem zbierania danych jest wypelnianie
kwestionariuszy w formie drukowanej. Przed odbiorem ankiet trener
prosi uczniéw o sprawdzenie kompletno$ci wypelnien. Bardzo wazne
jest oznakowywanie ankiet kodami w taki sposéb, azeby do analiz
mozliwe bylo ulozenie parami obu kwestionariuszy (‘przed’ i ‘po’) tych
samych uczniéw.

Badanie efektéw zajec
polega na dwukrotnym
pomiarze dedykowanym
narzedziem i na analizie
zmian.
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“ Podstawowymi elementamiw skali pomiarowej sa wskazniki. Kazdy
T T ze wskaznikéw jest prébkowany pojedyncza pozycja w kwestionariuszu.
wypowiedzi uczniéw, Pozycje te sktadaja sie ze specjalnie dobranych stwierdzen i z opcji
wyrazajace stopieri wypowiedzi do wyboru. W naszym modelu zamiast pytan stosujemy

akceptadji lub negacji
stwierdzen zawartych
w kwestionariuszu.

stwierdzenia wyrazajace elementarne tezy badawcze. Sens merytorycz-
ny wynika wprost z tredci, jaka odczytuje respondent. Sformulowania
muszg by¢ jednoznacznie rozumiane przez uczniéw i emocjonalnie
nieobojetne. Za ich pomoca pobudzamy respondentéw do wypowia-
dania sie wobec danej kwestii. Cze$¢ tez celowo jest ,,nieprawdziwa”,
aby ograniczy¢ automatyzm udzielania wypowiedzi.

W doborze optymalnych tez do skali wazna jest nie tylko tres¢ zagad-

nient badawczych, lecz takze konkluzyjnos¢ wskaznikéw, tj. przydatnosé
Istota budowania
rzetelnej Skali jest
dobor stwierdzen, co
do ktérych wiekszos¢ nicowaniem wypowiedzi. Uczniowie réznie reaguja na stwierdzenia

do formutowania istotnych wnioskéw na bazie wyznaczenia ,zlotego
$rodka” miedzy wymagana zgodnoscia co do tez, a niezbednym zr6z-

sie 2gadza, ale tez zawarte w kwestionariuszu i ustosunkowuja sie do nich. Wiekszo-
opinie s3 odpowiednio

(- K a1 . . . . fikaci
- $ciowa akceptacja lub negacja stwierdzen jest empiryczna weryfikacja

prawdziwosci badz fatszywosci tez i stanowi podstawe do ustalania

polaryzacji wskaznikéw. Podczas testowania i optymalizacji Ankiety
ewaluacyjnej sprawdzono jako$¢ pomiarowa 35 réznych wskaznikéw, pozostawiajac
finalnie 24 pozycje o najlepszych wlasciwosciach wnioskotwérczych.

W skalach standaryzowanych wypowiedzi s zunifikowane, ograniczone do zamknie-
tych opcji wyboru. Kolejne opcje wyznaczaja narastajaca warto$c — od zaprzeczenia do
zatwierdzenia tezy. W Skali dwuwazonych ocen stosuje sie jednolita, siedmiostopniowa
kafeterie mozliwych wypowiedzi:

absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak

Wybory opcji przez respondentéw wskazuja posrednio, na jakich poziomach
znajduja sie ich wewnetrzne cechy i stany umystu. Wskaznikom nie nadaje sie nazw
wlasnych, ani nie definiuje jako poje¢ abstrakcyjnych. Natomiast na potrzeby analiz
statystycznych przypisuje sie im wartosci liczbowe (wagi). Po przypisaniu opcjom
wypowiedzi odpowiednich wag otrzymujemy dane ilosciowe, ktére mozna przetwarzac
statystycznie, gtéwnie pod katem oceny rezultatéw.

Ankieta ewaluacyjna dla uczniéw

Kod ucznia Data

Prosimy o rzetelne wyrazenie wtasnych odczuc wobec wszystkich stwierdzen!
Zakreslaj wyraznie swoje wybory wypowiedzi




Ocenianie realizacji kot zainteresowan IT i ewaluacja efektow m

1. 0dczuwam pewna nieche¢ do wszechobecnej dzis technicyzadji.

absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
2. Tylko uzdolnieni technicznie skorzystaja z nowoczesnych technologii.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
3. Watpie w przydatnos¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
4. Zajecia dodatkowe s o wiele ciekawsze niz lekcje szkolne.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
5. W szkole komputer winien by¢ uzywany tylko na lekcji Informatyki.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
6. Mam swiadomos¢ potrzeby uczenia sie informatyczno-technicznego.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
7.Uwazam, ze komputery s3 uzyteczne w kazdej dziedzinie.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
8. W mojej przysztej pracy komputer bedzie zbedny.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
9. Komputer w moim przypadku jest niestety ztodziejem czasu.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
10. 0dczuwam na sobie rodzaj zniewolenia przez gry lub Internet.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
11. Czuje sie niepewnie, gdy mam samodzielnie wykonac co$ na komputerze.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
12. Zle mi w grupie, gdy inni lepiej znaja jezyk programowania.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
13. Praca z mikrokontrolerem wymaga duzej koncentracji uwagi.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
14. Nowo zakupionego robota mozna uzywac bez czytania instrukgji.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
15. Robot moze radzic, jak rozwigzywac zyciowe problemy.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
16. Mozna ztozy¢ modut interfejsu juz po krétkim poinstruowaniu.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
17. Komputer tylko w matym stopniu zaspokaja moje aspiracje twércze.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
18. Zawsze wyrazam gotowos¢ uczenia sie trudnych rzeczy.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
19. W przysztosci umiejetnosci informatyczne pomoga mi znalez¢ prace.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
20. Praca mechatronika moze byc tak przyjemna jak zabawa.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
21. Umiem poradzi¢ sobie z montowaniem ukfadu elektronicznego.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
22. Uwazam, ze zrozumienie algorytmow przekracza moje zdolnosci.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
23. Czuje, ze dat(a)bym sobie rade na studiach informatycznych.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
24. Sadze, ze po maturze moge podjac studia na politechnice.
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak

Sprawdz uwaznie, czy nie zostaty pominiete jakies wypowiedzi.
Dzigkujemy za udziat w badaniach Kultury infotechnicznej. Zyczymy satysfakdji z dziatari w Spotecznosci e-Swoil
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Skala wyznacza dwa
wymiary, tj. jakos¢iin-
tensywno$¢ wypowiedzi,
czyli stusznos¢ co do
wyboru i zdecydowanie
co do stusznosci.

Wartosciowanie i agregacja wskaznikéw

W fazie kwantyzacji kolejnym progom natezenia cech jakosciowych
przypisuje sie wagi ilosciowe. Ze wzgledu na to, Ze wynikajace z pomia-
réw progi natezen sa umowne, najprosciej jest przyja¢ liniowa zaleznos¢
miedzy stanem cech a ich waga. W praktyce najbardziej pozytywnemu
stanowi cechy nadaje sie najwyzsza wage dodatnia, a stanowi skrajnie
negatywnemu — najnizszg. Odstepy miedzy progami stanowia jednostki
miar. Wyznaczona w taki sposéb wartos¢ cech jest zalezna od jakosci

wypowiedzi respondentéw. Jako$¢ ta jest tym wyzsza, im wyzsza jest zgodnos¢ danej

wypowiedzi z opinig wiekszosci co do tezy zawartej w bodzcu-stwierdzeniu. Pewnos¢

siebie w wypelnianiu ankiet po czesci zalezy jednak od osobowosci uczniéw, gdyz sa

osoby, ktére z natury nie wybieraja opcji skrajnych ‘absolutnie.... Wymiar intensywno-

$ci wskazuje, na ile wazkie dla badan byly wypowiedzi respondentéw. Z kolei wybory

0

Pamietajmy, ze czes¢
stwierdzen celowo
sformutowano jako
nieprawdziwe, aby
zapobiec schematyzmo-
wi wypetniania Ankiety.
Dlatego konieczna jest
depolaryzacja.

opc¢ji ‘brak zdania’ nie s3 przydatne poznawczo, gdyz moga by¢ celowym
unikaniem wypowiedzi, mimo faktycznej znajomosci problemu.
Czesé stwierdzen w Ankiecie celowo sformutowano jako tezy niepraw-
dziwe, dlatego w przypisywaniu wag nalezy zwr6ci¢ uwage na polaryzacje
wskaznika i adekwatng kalibracje. Polaryzacja wynika z prawdziwosci badz
falszywosci bodzca-stwierdzenia, co zostato ustalone przez twérce Skali
i potwierdzone empirycznie przez kwalifikowana wiekszoé¢é respondentéw.
Przyjmuje sie, ze zdepolaryzowane i skalibrowane wedtug ponizszego
schematu dane szacunkowe z Ankiety ewaluacyjnej sa addytywne, t;j.
upowazniaja do kumulowania i do obliczania warto$ci §rednich.

Kalibracja narastajaca -0,5.../...5,5 Wagi przypisane wypowiedziom:

-0,5 0,5 15 2,5 35 45 55
| | | | | | |
[ [ [ [ [ [ |
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
chyba nie chyba tak

Kalibracja odwrécona 5,5...\....-0,5 Wagi przypisane wypowiedziom:

55 45 35 2,5 15 0,5 -0,5
| | | | | | |
[ [ [ [ [ [ |
absolutnie nie nie raczej nie brak zdania raczej tak tak absolutnie tak
chyba nie chyba tak

3

Kalibracje neutralnej
opcji srodkowej
osadzono na granicy
miedzy warto$cia

Z czego wynika powyzszy sposéb kalibracji? Wybér opcji ‘brak
zdania’ nie jest ani akceptacja, ani negacja tezy. Stan ten na uczelniach
odpowiada progowi miedzy niedostatecznym a dostatecznym poziomem
wypowiedzi, gdy jest dylemat: zaliczy¢ czy nie, stad przypisana wartos¢
progowa 2,5. Z kolei warto$¢ maksymalna 5,5 ma uzasadnienie w tym,
ze wokét ocen gltéwnych wystepuja odchylenia + p6t dziatki. Skutkuje
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to takze dalszym podzialem skali na przedziaty o progach 3,514,5

(odpowiedniki ocen z plusem). W praktyce badan Skalg dwuwazona,

po agregacji wskaznikéw i usrednieniu rezultatéw grupowych, wyniki

ponizej wartosci 2 i powyzej 5 nie wystepuja. W tabeli przedstawiono

Schemat kalibracji, warto$ci normatywne i strukture tgczenia wskaz-

nikéw w zmienne wyzszego rzedu, zwane sktadnikami i czynnikami.

Tabela 4.

pozytywna a negatyw-
Ny, tj. 2,5 w skali ocen
akademickich.

Schemat kalibracji i scalania wskaznikéw z Ankiety ewaluacyjnej

Numer
wskaznika

VIOINIOCIMWIPAPIRXINIE-

LR I T N T B O e e e R N N
HP'A'dMVERP,P O'"O'FTO'N' ORIV RO

Rodzaj
kalibracji

odwrécona:5,5.. \...-0,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
narastajaca: -0,5... /...5,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
narastajaca:-0,5... /...5,5
narastajaca:-0,5... /...5,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
odwrécona: 5,5.. \...-0,5
narastajaca: -0,5... /...5,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
narastajaca:-0,5... /...5,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
narastajaca:-0,5... /...5,5
narastajaca:-0,5... /...5,5
narastajaca: -0,5... /...5,5
narastajaca:-0,5... /...5,5
odwrécona:5,5.. \...-0,5
narastajaca:-0,5... /...5,5
narastajaca:-0,5... /...5,5

Srednia wartosé oczekiwana

na wejsciu na wyjsciu
42 43
44 45
43 44
41 42
34 35
3,6 38
35 3,6
31 35
33 35
42 43
32 41
3,6 39

Nazwa

sktadnika | czynnika

Aprobata

Ocena

Wglgd

Osqd

Odpdr

Spokdj

Ogtada

Refleksja

Ambige

Intengje

Pewnos¢

Potencjat

Nazwa

Opinie

Poglqdy

Emogje

Rozwaga

Motywacgje

Zdolnos¢

Kategoria
czynnika

doznaniowy

poznawczy

doznaniowy

poznawczy

doznaniowy

poznawczy

Prostym sposobem wprowadzania danych jest przypisanie opcjom wypowiedzi kolejnych liczb

od 1 do 7, a nastepnie zautomatyzowana konwersja na wagi prowadzace do skali ocen akademic-

kich (ryc.).
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Podczas analiz nalezy
uwzgledniac wtasci-

Dzieki agregacji zmiennych elementarnych uzyskuje sie coraz bardziej
trafne rezultaty pomiaréw. Przyjeto, ze sktadniki to srednia z dwéch
wskaznikéw, a czynniki — z czterech. Sktadniki stuzg do szczegétowych

wosci badanych cech analiz jako$ci formowania cech podstawowych, waznych w dziedzinie

osobowosciowych, m.in. Infotechniki, a czynniki wyznaczaja kluczowe kategorie psychopeda-

to, Ze zmieniaja si¢ one

nieznacznie.

gogiczne. Rezultaty potéwkowe oblicza sie z 12 wskaznikéw doznanio-
wych i 12 poznawczych. Istota optymalnego procesu edukacyjnego jest
réwnowazenie obu tych sfer: afektywnej i kognitywnej. Po scaleniu

wszystkich wskaznikéw uzyskuje sie wynik ogélny, bedacy najbardziej wiarygodnym

rezultatem ewaluacji splotowe;j.

Dla ulatwienia interpretacji wynikéw ewaluacji i w celu uproszczenia czynnosci

poréwnawczych, zmiennym wyzszego rzedu nadano krétkie nazwy, wyrazajace ich

sens merytoryczny:

»

»

»

»

Afektywno-afirmacyjne sktadniki Opinii:

Aprobata - wyraz emocjonalnej akceptacji nowych technologii ITC i powszechnej
technicyzagji.

Ocena - stopien akceptacji zajec realizowanych w formie két zainteresowan info-
technicznych.

Swiadomosciowe sktadniki Poglgdow:

Wglgd - trafno$¢ oceny roli nabywania kompetencji IT i znaczenia pozalekcyjnych
form edukacji.

Osgd - uznanie przydatnosci szerokich zastosowan komputera i niezbednosci
w pracy zawodowe;j.

Sktadniki dotyczace samokontroli £mogji:

Odpér — odpornosé na uzaleznienie sie od komputera lub Internetu i marnotra-
wienie czasu.

Spokdj — brak stresu przed dzialaniami samodzielnymi i dyskomfortu, ze inni
w grupie sa lepsi.

Racjonalnosciowe sktadniki Rozwagi:
Ogtada - roztropnosc przy pracy z uktadami elektronicznymi oraz uznanie waznej
roli instrukgji.




Ocenianie realizacji kot zainteresowan IT i ewaluacja efektow

Refleksja - trafno$¢ rozpoznania przydatnosci i mozliwoséci konstruowania mo-

dutéw-interfejséw.

» Predylekcyjno-wolicjonalne sktadniki Votywagji:

Ambicje — che¢ uczenia sie programowania i gotowos¢ do twérczych dziatan przy

komputerze.

Intencje — zamiary co do wyboru $ciezki rozwoju i przyszlej pracy w dziedzinie

infotechniczne;j.

» Predyspozycyjne sktadniki Zdo/nosci:

Pewnos¢ — samoocena poziomu rozumienia algorytmoéw i radzenia sobie z mon-

tazem ukladoéw.

Potencjat - samoocena dyspozycji do przyszlego studiowania politechnicznego,

informatycznego.

W splotowej ewaluacji efektéw ksztalcenia kluczowe jest ustalenie
zachodzacych zmian. W przyjetej metodologii pomija sie znaczne przy-
rosty wiedzy, a mierzy cechy mentalne i wolicjonalne, trudno poddajace
sie zmianom. Oczekuje sie, ze nastapia cho¢by minimalne przyrosty. Ze
wzgledu na ich wzgledna statos¢ (co jest widoczne w tabeli jako zmiany
rzedu 0,1), pomiedzy pomiarami nalezy zachowac wystarczajacy dystans
czasu na oddziatywania formujace. Skala jest czuta na niewielkie zmiany,
lecz pewne poziomy cech wcale juz nie musza sie zmienia¢ pod wplywem, np.

U

Efekty zmierzone An-
kieta ewaluacyjng wyra-
7ajq trwate, pozadane
przemiany w Swiado-
mosci i w postawach
uczniéw.

aprobata nowych technologii. W takich przypadkach wazne jest, aby nie nastepowaty spadki
wartoéci czynnikéw zagregowanych. Natomiast wynik ogélny w lokalnych srodowiskach

po usrednieniu wszystkich wskaZnikéw powinien wzrosna¢ przynajmniej o 0,2 stopnia.

Rzetelnosé¢ wartosciowania i trafnosc¢
wnioskowania

Na jakos¢ kazdej z osobna jednostki zaje¢ dydaktycznych wptywa splot bardzo wielu
czynnikéw. Duzo zalezy od doboru tredci, lecz jeszcze wiecej od metod realizacji
i od percepcji uczniéw. Ze wzgledu na silne zréznicowanie odbiorcéw Strategii,
nie da sie opracowac jakich$ uniwersalnych, szczegétowych scenopiséw zajec.
Proponowane w Programie nauczania-uczenia sie konspekty i opisy implementacji
wyznaczaja jedynie kanwe tego, co musi by¢ przetworzone na niezwykle zlozony
spektakl. W spektaklu tym trenerzy sg nie tylko aktorami, lecz przede wszystkim
rezyserami i wsp6tautorami. Uczniowie nie moga by¢ wytacznie widzami badz
statystami, lecz w duzej mierze sa wspéttwoércami calosciowego dzieta. Wreszcie
wszyscy wspétuczestnicy, w tym takze obserwatorzy recenzujacy spektakl, win-
ni wykazac¢ sie obiektywnoscia, starannoscia i odpowiedzialno$cia w ocenianiu
iwyrazaniu opinii na potrzeby doskonalenia proceséw edukacyjnych.
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Jakosc realizacji i oceny
kot zainteresowar zalezy

Na efekty edukacyjne i ich wartosciowanie silny wplyw maja uwarunko-
wania srodowiskowe:
» kadrowe - kompetencje treneréw, ale takze nauczycieli petnigcych role obserwatoréw,
» podmiotowe - predyspozycje uczniéw, uczestnikéw konkretnej grupy zajeciowe;j,
» organizacyjne - optymalne liczebnosci grup i czas realizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
» sprzetowe - jakos¢ wykorzystywanych urzadzen i kompatybilnoé¢ oprogramowania.

Wplywaja one nie tylko na jakos¢ zajec, lecz takze na jakos¢ samej
ewaluacji. Wéréd uwarunkowan kadrowych warto wréci¢ uwage na to,
ze specjali$ci przedmiotowi, nauczyciele informatyki lub mechatroniki,

od kompetendji kadr, moga miec niewystarczajace kompetencje psychopedagogiczne. Po czesci
awhasnie Strategia jest to skutkiem innych priorytetéw na studiach politechnicznych, a po

umozliwia gtebokie
doskonalenie zawodowe.

\

Przeprowadzanie obser-

czes$ci wynika z realizacji skréconych kurséw uzupelniajacych przygoto-
wanie pedagogiczne wymagane do pracy w szkole. W rezultacie trudniej
jest im trafnie ocenia¢ elementy dydaktyczne i metodyczne. Fakt ten
nie umniejsza jednak korzysci z hospitacji i ewaluacji, a wrecz przeciwnie — wzajemna
wymiana wnioskéw z obserwacji i autorefleksji stanowi cenne zrédto doskonalenia
tych kompetencji pedagogicznych.

Hospitacje kolezenskie obarczone sa nie tyle zyczliwym zawyzaniem
ocen, co raczej zbyt mato wnikliwym oszacowywaniem wskaznikéw.
W rzeczywistych procesach edukacyjnych zachodza tak ztozone sy-

wagjii ewaluagj stwarza tuacje i wielorakie uwarunkowania, ze silg rzeczy nie wszystko moze

nauczycielom szanse na by¢ ,optymalne”. Wprawdzie kategoria ta jest ujeciem wzglednym,

doskonalenie umiejet-
nosci trafnego oceniania
i wartosciowania.

odnoszonym w znacznym stopniu do konkretnych realiéw i potencjal-
nych mozliwo$ci, lecz mimo to trudno w praktyce o ideal zajeé. Z tego
wzgledu nazbyt liczne, bezkrytyczne wypelnianie w kwestionariuszu
op¢ji ,optymalne” daje rezultaty mato wnioskotwércze. W konsekwencji
sg one mniej przydatne do oceny zajeé niz wybory sasiednich opcji, odchylonych nieco
w lewo lub w prawo od pozycji sSrodkowych na skali. Podczas warto$ciowania zjawisk,
chocby nawet tylko subiektywne odczucia obserwatora (ze czego$ bylo troche mniej lub
wiecej od optimum), jesli zostang wyrazone w Arkuszu, to staja sie wlasciwa postawag
konstruktywnej dyskus;ji i trafniejszego wnioskowania.

Analogicznie z jako$cig wypowiedzi uczniéw - im bardziej s3 zréznicowane a jed-
nocze$nie wewnetrznie spéjne, tym wieksza jest ich przydatnos$é w optymalizacji
oddziatywan. W praktyce pomiarowej zdarzaja sie braki danych lub przypadki auto-
matyzmu w wypelnianiu kwestionariuszy przez uczniéw. Do analiz statystycznych
wlacza sie tylko dane kompletne, stanowiace utozone parami wypowiedzi tych samych
respondentéw z poczatku i konica zaje¢. Nie nalezy wykorzystywac kwestionariuszy,
w ktérych sg wypowiedzi nierzetelne (np. automatyczne wybory jednej opcji ‘tak’) lub
odmowne (np. liczne serie opcji ‘brak zdania’). Przyczyny takich przypadkéw warto
ustala¢ indywidualnie, natomiast nie wolno tych danych wiacza¢ do analiz staty-
stycznych, gdyz mimo usredniania wypaczalyby one obiektywna ocene jakosci zajeé.

Pamietajmy, ze rola K6t zainteresowan IT jest m.in. umozliwienie uczniom bezpo-
$redniego doswiadczenia owej trudnej do przyswojenia materii, jaka sa umiejetnosci
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programistyczne i mechatroniczne. Do$wiadczenie to ma umozliwi¢
uczestnikom trafna samoocene dyspozycji i podjecie wlasciwej drogi
wyboru $ciezki dalszego ksztalcenia. Program nauczania-uczenia sie
nie jest wiec nastawiony na zachecajaca psychomanipulacje, lecz na
twardg praktyke umozliwiajaca weryfikacje osobistego potencjatu.
W konsekwencji - zdarzajace sie przypadki uznania przez ucznia, ze
jednak specjalizacja IT nie jest dla niego, nie moga by¢ traktowane jako
wskazniki gorszej jako$ci zaje¢. Do oszacowania edukacyjnego potencjatu
konkretnej grupy uczniéw w odniesieniu do norm populacyjnych gotowosci
do uczenia sie stuzy wskaznik buforowy (poz. 18 z Ankiety ewaluacyjnej).

Istotne uwarunkowania organizacyjne dotycza liczebnosci grup za-
jeciowych. Metodyka realizacji két zainteresowan IT wymusza prace
z mala grupa, a w duzej mierze takze prace zindywidualizowanga. Kazdy
uczen moze wymaga¢ odrebnego podejécia w interakgji, dlatego grupa
laboratoryjna nie powinna by¢ liczniejsza niz 12 oséb. Réwnie wazna ze
wzgledu na stopien trudnoéci jest pora dnia, w jakiej odbywaja sie kota.
ZwyKkle s3 to godziny popotudniowe, kiedy zmeczonym uczniom trudniej
jest o niezbedng koncentracje. Takze niekorzystnym czynnikiem moze by¢

Celem oceniania kot
zainteresowan iewa-
luacji formowania cech
nie jest wystawianie
ocen, lecz ulepszanie
oddziatywan i pomiar
skutkow.

Kota zainteresowan
musza odbywac sie

w matych grupach, aby
mozliwa byta realizacja
wszystkich elementow
innowacji metodycznych.

usytuowanie két w takim okresie, gdy uczniowie musza realizowa¢ inne wazne aktyw-

nosci (np. podczas przygotowan do egzaminéw zewnetrznych). Ustalenie optymalnych

terminéw realizacji k6t ma znaczacy wplyw na wskazniki oceny zajec¢ i na uzyskane efekty.

Opinie uczniéw, treneréw i obserwatoréw o jakosci zaje¢ silnie zaleza od uwarun-

kowan sprzetowych. Chodzi zaréwno o sprawne funkcjonowanie komputerdéw i sieci

w pracowni, jak tez o niezawodno$¢ urzadzen peryferyjnych, w tym
gléwnie nosnika z dedykowanym systemem Szkolnego Remiksu Ubuntu.
Ze wzgledu na r6znorodno$¢ i przestarzalosc aparatury w szkotach, po-
jawiajace sie trudnosci z uruchomieniem aplikacji lub awarie powoduja
bardzo niekorzystne obnizanie wielu wskaznikéw wartosciowania zajec.
Takie przypadki mozna zdecydowanie ograniczy¢ poprzez zainstalowanie
systemu i calego pakietu oprogramowania na dyskach stacjonarnych.
Jedlijednak zdarzy sie awaria, to w praktyce wskazniki z obserwacji tak
zakl6conego procesu staja sie bezuzyteczne, a w ewaluacji, ktéra obejmuje
caly cykl zaje¢, rezultaty z pewnoscia beda zanizone.

Realizacje kot zaintereso-
wan infotechnicznych
utatwia zainstalowanie
na dyskach dedykowa-
nego systemu i narzedzi
Szkolnego Remiksu
Ubuntu.

Systematyczne przeprowadzanie obserwacji i pomiaréw skalowanych jest niezwy-

kle istotnym elementem warto$ciowania oddziatywan edukacyjnych i ich efektow.

Rzetelne dane z prawidlowo wykonanych hospitacji oraz trafnie wyciggniete wnioski

z ewaluacji sa bezcenne dla nauczycieli prowadzacych innowacyjne kola zainteresowan

IT. Stuza do poréwnan wlasnych refleksji jako treneréw ze spostrzezeniami obserwa-

toréw iz odczuciami uczniéw, co w konsekwencji umozliwia doskonalenie tak bardzo

ztozonych proceséw edukacyjnych w kolejnych cyklach.
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